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Justificacion

Unidad Administrativa

responsable: Direccién General

“La educacion constituye en la actualidad uno de los instrumentos principales con que cuenta el poder publico en su
intento de asegurar el desarrollo del pais, por lo tanto, el gasto publico destinado a esta finalidad es considera una

inversién de futuro”.

Es indudable que la educacién es la base del desarrollo de nuestra nacién y por ello en los uitimos afios se han llevado
a cabo estrategias con el objetivo de capacitar a la poblacién para hacer frente a la revolucién tecnolégica y cientifica
en un contexto internacional.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se identifica como una realidad preocupante a los jévenes que no
estudian y no trabajan, en virtud de que conlleva un alto costo econdmico, social y humano. De igual manera en este
Plan se exige una estrecha vinculacién de la educacién con las necesidades sociales y econdmicas, en virtud de que a
una elevada proporcion de jévenes la escuela no les proporciona habilidades, competencias y capacidades para una
insercién y desempefio laboral exitoso, por lo que deben fortalecer las carreras de corte tecnolégico; la capacitacién
en el trabajo y certificar a las personas que cuentan con una experiencia laboral. Estos planteamientos se retoman con
claridad en el Programa Sectorial de Educacién donde se establecen estrategias para fortalecer la pertinencia de la
capacitacion para el trabajo mediante la cooperacién escuela-empresa para favorecer la actualizacién de planes y
programas de estudios, la empleabilidad de los jévenes y la innovacién.

De igual forma, el CONALEP Guerrero para contribuir al logro de tres objetivos sefialados en el Eje tematico 1
“Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social” en el Plan Estatal de Desarrollo (2022-2027), y asi garantizar los
derechos de todas y todos desde una perspectiva integral, con el bienestar y la justicia social como ejes articuladores
de una politica publica, humana y sensible; reconoce que es importante garantizar una educacién para todos como
derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusion y excelencia, para promover oportunidades de
aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo; también, garantizar una
educacién para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia, para
promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema
Educativo; asi como, garantizar una educacién para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con
equidad, inclusién y excelencia, para promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles
y modalidades del Sistema Educativo, en este sentido, los objetivos contienen estrategias las cuales se atienden a
través de las diferentes lineas de accion sefialados en el Plan rector, a fin de contribuir al desarrollo del Estado y del

Pais.

Para cumplir con estos objetivos y ofrecer una educacién integral, el CONALEP se ha dado a la tarea de formar
Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos-Bachiller, con opcién para acceder a la educacién superior. Su modelo
académico proporciona una formacién integral que incorpora los adelantos tecnoldgicos y cientificos de la sociedad
para el desarrollo pleno de sus potencialidades y su integracién arménica al contexto social y profesional. La
educacién del CONALEP estd basada en competencias, en la que el estudiante participa activamente en la
construccién de su conocimiento, lo cual le brinda la posibilidad de incorporarse al trabajo, generar su propia fuente
de empleo, o continuar sus estudios en el nivel superior.

Conociendo que el CONALEP es la institucién de educacién media superior formadora de profesionales técnicos mas
grande e importante del pais ya que concentra el 79% de la matricula de este tipo de educacién y en sus 44 afios de
existencia ha egresado mas de 1 millén 300 mil jévenes. Segun la encuesta de ingresc al CONALEP a nivel nacional,
70% de los aspirantes que buscan inscribirse a la Institucién provienen de familias cuyo ingreso mensual esta en un
rango de mil a cuatro mil mensuales, que la escolaridad de los padres no supera el 6to grado de primaria en 71% de
los casos, que 50% viven en casas de una a dos habitaciones y sélo 20% de ellos han leido mas de tres fibros en su
vida. En este sentido, la educacién profesional técnica es un vehiculo de movilidad social, ya que les permite obtener|
empleos remunerados al egresar. Esto significa que el CONALEP ha coadyuvado a mejorar las condiciones de vida de 1
millén 212 mil mexicanos y puede actuar como un vehiculo que favorece la equidad y el desarrollo social.

Debido a lo anterior, el Sistema CONALEP esta destinado a contribuir al desarrollo nacional por medio de la formacion
de capital humano para los sectores productivos. Por ello, desde cada uno de los estados debemos incidir en lograr las
metas y objetivos del programa.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
Beneficiarios Directos:
5,993 estudiantes

Beneficiarios Indirectos:
289 Profesores.
365 Personal Administrativo.
Padres de Familia de los 5,993 estudiantes.
Empresas del Sector Productivo involucrados con el Colegio.
Publico en general Capacitado y Certificado en Competencias Laborales.
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9 B captados en el afio antsrior)-1) {uploads/2018/05/Infor
P me20Anual202020. pdf
N Informes ante la H. |S& promucve la
(N.umer(o deprocesas de Junta Directiva.  oferta de Personal
Porcentaje de en el 1 en el calificado
numero de procesos de periodo / niimero de procesos Ascendente Eficiencia Trimestral 18.0% 2022 Porcentaje | 17.1% 40% 14% 20% hitp:/fi.guertero,gob. x|
evaluacion realizados realizados en el pariodo fuploads/2018/05/infor
anterion)*100 mMe20Anual202020.pdf
Informes ante la H. [Se promusve la
. [ Total_ de ingresos por Junta Directiva.  loferta de Personal
Porcentaje de crecimiento en el |competancia captados/ Total de |calificado
nimero de certificaciones Ingrasos por competancia Ascendernite Eficlencia Trimestral 0% 2022 Porcentaje | 17.7% 50% 12% 21% | http:#fi.guerrero.gob. mx|
gestionadas o i P en el afio anterior)-1] fuploads/2018/05/infor
*100 me20Anual202020.pdf
A Informes ante Ja H. kSs logre mantener
(Nu".'em de P'P“‘""s de_ Junta Directiva. los recursos
Educacion Profesional Técnica presupusstales
h en el Estado apoyados con hitp:/A. guerrero.gob. para los
Pan:enl_aje ds plantslss de . recursos presupuestarios def tuploads/2018/05/infor |planteles del
Educacién Profasional Técnica me20Anual202020,
FAETA para gastos da 020.pdf | Estado
|apeyados con aperacion en s trimestre t Ascendsnte Eficiencia Trimestral 100.0% 2022 Porcentaje | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
recursos presupusstarios del P
FAETA {Total de planteles de
) Educacién Profesional Técnica
en el Estado durante el
trimestre 1)*100
> Informes ante la H.  [Se logran obtener
(Numero de Planteles ds Junta Directiva,  |los recursos
Educacién Profesional Técnica presupuestales
Porcentaje de planteles de on el Estado apoyados en sus hitp:/fi.guerrers.gobi.mx/|estatales para
Educacion Prafesional Técnica gastos de operacién con ’"l:;’;‘:s"z‘l’;:é“g’u'""" P'an'*:'“ :9 nueva
. 020.pdf | creacién da
apoyados en gastos de operacién recursos Estatales de R [rradtnnd P
con recursos Estatales de conformidad al convenio de T e =2 goccentale [ 20.0% SR e i [bafivanio.de al
idad al Convanio de coordinacion /Total de plantel coordinacién.
coordinacion de Educaclén Profesional
Técnica en sl Estado durante el
trimestre )*100
informes ante la H.  [Se logran obtener
(NUmero de prestaciones Junta Directiva.  |los recursos
indi resupuestal
Porcentaje de prestacionss am::;i:?;r::c'::::ms hitp:ni.guarrero.gob. e p,,:‘ ol
dadas con los sl ITotal de neS A Eficiencia Trimesiral 100.0% 2022 Porcentaje | 100.0% 100.0% 100,0% 100.0% {uploads2018/05/Infor | paga de
iertas e 3 g ;
cubiertas con recursos acordadas con los Sindicatos jpeordadsa’oon log
en el periodo)*100 sindicatos en el
ariodo.
Informes ante la H._Ee__ﬁo_plcln que
3 - Junta Directiva. CONALEP
Pon.:enta_]s de ::rlr;zllrr.usnt? endeel' {Numero de planteles con |Guerrera a tréves
p 8 " http:/A.guerrero.gob.mx|de los
Conalep, Cansiderando éreas eq"“p':::z‘lt;z‘:‘gé ‘::" ge) A Eficienci s 100.0% 2022 Porcentajs |  25.0% 50.0% 75.0% 100.0% tup) -
administrativas, talleres y 2 estatal)*100 9 pdf iplanteles de
laboratarios. Infraestructura y
Equipamiento
Informes ante fa H,
o de laboratori Junta Directiva,
+ umero de laboratorios y Guerrero a traves
r;:m’:ﬁ:::;ag::;ay talleres que cumplen con (a hitp:/fl.guerrera, gob.mx|ds los
LT guia de equipamiento/Total de Ascendente Eficiencia Semestral 20.0% 2022 Porcentaje | 25.0% 50,0% 75.0% 100.0% h P Uy
adacuados a las guias de Y me20Anual202020.pdt [planteles de
) laboratorios y talleres del
equipamiento 2 Infraestructura y
Conalep)*100 Equipamisnto
generen informe de
A e o

=

=

-
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (Programacién de Indicadores)

EDUCACION

Plancada I-‘NC‘!"ngI_ Planeada Alcanzada | Planeada | Alcanzada | Planeada | Alcanzada ;
r—t - e — f s L
= Informes ante ks H.  [Se propieis qus
{Numero d_e acciones de Junta Directiva.  |CONALER
_ _ mantenimiento a la Guatrero a tréves
Porcentaje de acciones de infraestructura escolar hitp-if. guarrero, gob. mo| de bos
mantenimiento realizadas a la realizadas an planteles fuph de
infrasstructura sscolar en los Conalep s / Total de acciones Ascendente Eficiencla Semestral 70.0% 2022 Porcentafe | 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 020, pett E
plantsles Conalep de mantenimiento a la gz:‘:::‘l':;t:om
infraestructura escolar da funclonamisnto
programadas. <Pe talleres y
i Informes ante la H. Sk propicia que
(Numero de acciones de Junta Directiva.  |CONALEP
Porcentaje da acciones de mentanimiento preventivo y afréves
N 5 corractivo realizadas en talleres hittp:/Ai.guerrero.gob.mx|de los
mantenimiento praventivo y Jaboratorios / Total de R an
correctivo a equipos de y‘ de L Ascendente Eficlencia Semestral 40.0% 2022 Porcentaje | 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 1202020, paf |l = de
en talleras y laboratorios de los le mantenim | Infraestructura y
planteles Conalep. preventivo y camrectivo Equipamiento
pragramadas en talleres y generen bitacaras
laboratorios)*100 de funcionamiento
Os
Informes ante laH. [Sa propicia que
Junta Directiva. CONALEP
Porcentaje de proyectos de . (Numero g: Srgyaf:tos de ! o errar <o eSS0 trévc;a
Inrastructura y Equipamiento Autorizados / Total de Ascendente Eficiencia Semestral | 200.0% 2022 | Porcantaje | 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% y
autorizados con programas pdf
y proyectos de Infraestructura y
oficiales. AR s . participen en
Equipamiento solicitades )*100 proyactos de
Infraestructura y
Informes ante fa H. |Se propicia que
{Numero de acciones de Junta Directive ZONALEP e
’ P h uerrero a s
o OO TP (e el T R e g e
prevencion y mitigacién de agdones do pravancién y Ascendents Eficiencia Trimestral 80.0% 2022 Porcentaje | 20.0% 20.0% 20.0% 200% | or | y
gos en plantelas Conalep. mitigacién de riesgos participan en
programadas)*100 proyectas de
Infraastructura y
(Persanal administativo con '"?"':?m;x: s,' logra pfmm"'
unt iret N 4l parsonal
Porcentaje de personal constancia en cursos de ,dz“nm,a“w on
administativo con constancia sn modslo de calidad/Total da Ascendento Eficacia Semestral 10.0% 2022 Porcentaje 20.0% 30.0% http:/fi.guerrero.gob. en
cursos de modelos de calidad ini i dscri fuploadsi2018/05/Infor | Madelas de
en el CONALEP Guerrerc)*100 me20Anual202020.pdf |Calidad.
Intormes ante la H. |Existen fas
Junta Directiva, condiciones
Procentaje de Auditorias Intemas | (Namero de Al al SCGC /Total administrativas y
Reguilar Calidad Anual 100.0% 2022 Porcentaje 100.0% http:/fL.guerrero.gob. iales para
Implementadas al SCGC da Al Programadas)*100 fuploadsi2018/05/infor |realizar las
mMe20Anual202020. pdf |auditarias
egramadas
® 1 Jubilad i Informe znual ante la [Giia e otorgen los
ersonal Jubilado en s H. Junta Directiva,
. Periodo/Nomero Total de b Necesarios para la
Porcentaje de Personal Jubilado Parsonal Administrativo en Ascendente Eficiencia Anual 2.0% 2022 Porcentaje 4.0% http:/i.guerrero.gob. mx|operacian de!
Plantilla) luploads/2018/05/infor | Colegio,
mMe20Anual202020.pdf
TP ETE BT T IETEvE T ol Informes smislaH. |Se logra persuadic
Porcentaje de personal menos un curso de Junta Directiva.  |al personat
administativo con al menos un capacitacién en el perioda/Total - 1 |administrativo en
curso de capacitacién en el de personal administrativo Ascendente Eficiencla Semestral 50.0% 2022 Porcentaje 30.0% 80.0% ,;m,l.m ::;::;o,,s,;lh o | on al
periodo. adscn;l? en el CONALEP Jrioe T s (2 g/ ese)
ADD
== Informe anual ante la [Gue se otorgen los
(Presupussto sjercido en e} H_ Junta Directiva. Aob
pagoe de ndmina docente i ::;:sarius parela
Porcentaje de presupuesto CONALEP en la Entidad hittp:/fi. guerrero. gob.mx| operacion del
FAETA ejercido en el pago de Federativa en ol afio t / Total de Tri 304% 2022 Porcentaje |  8.7% 14.6% 21.2% 30.4% Juploads/2018/05/Infor Colegio.
némina docente Presupuesto FAETA autorizado me20Anuai202020.paf
al CONALEP en la Entidad
Federativa en el afio t)*100
o
//’ o




SUERRERD PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (Programacion de Indicadores) EDUCACION
2291 - 7007 : Guerrero

[z

Planeada | Al | Planeads | 4 Planeada | Akanzada
{ Prasupuesto FAETA ejercido 'm':‘::m:‘m" file S cusigun o
Porcentaje de presupuesto en gasto de operacion en el necesarios para la
FAETA gjercido en gasto de afo t en la entidad fedsrativa / . ; hitp:/fi.guerrero.gob. i6n del
operacién respacto dsl total Prasupuesto FAETA autorizado u L7 202 Porcentaje | 1.7% EiAl =% 1% fuploads/2018/05Infor | Colegio,
autorizado en el afio t en la entidad me20Anusi202020. pdf
federativa)* 100
Informe anual ante la [Qus e otorgen los
! : Numsro de Solicitudes L tabi e
Porcentaje de atencién a las ( . . necesarios para fa
solicitudes recibides atAe_ndldas/NLfmero ea Ascendente Eficlencia Semestral 70.0% 2022 Porcentaje 75.0% 75.0% hitp:/fi.guerrera.gob,mx| operacisn del
Solicitudes racibldas)*100 tuploads/2018/05/Infor | Colegio.
me20Anual202020.pdf
25 - Informe anual ante la }Qua se otorgen lcs
I:.:r:?:t::n :as (;l; m : nlm':eto (1 Mantenimi P o H. Junta Directiva.  {recursos
] iantenimien PN i w necesarios para la
preventive y correctivo a Y %ar\lte:‘lrrlllenéoo(':qurrLeEcgv:% ( Ascendente Eficlencia Trimestral 100% 2022 Porcentaje | 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% http://i.guerrero.gob. i6n del
laboratorios informéticos y areas [iCLD {uploads2018/05/infor | Calegio.
administrativas. Diraccion Gensral) me20Anual202020. pdf
Intormes ante la H. 9‘58 otargan los
Junta Directiva recursos
. {Demandas concluidas en el ) Presupuestalos
Parcentsje de demandas periodo/Total de damandas al Ascendente Eficiencia Semestral 1% 2022 |Porcentaje % 2% hitp:/f. guerraro.gob. x| para el pag de
concluidas - A laudos y
inicio del ejercicio)*100 paf |para di
de juicios.
Intarmes ante la H.  |Se logra convencer
{Numero de revision y Junta Directiva. |y persuadir a las
Porcentajs de i de laboracién de convanios en el instituciones y a
revision y elaboracién de periodo/ Nimero de revisién y Ascendente Eficiencia Semestral 4% 2022 Porcentaje 25% 50% htp:/f.guerrero.gab.m ;I';n e para
convenios. elaboracjén de convenios en el me20Anual202020.pdf |con el Colegio.
periodo anterior)*100
(Nan‘\er'o de actividades en lmJ‘::;:sl;r':;i':aH. o a]um:a
. glde i de iodoiame B ) - ERiclenci Semestral |  100% 2022 [P aalacio
B0 q periodo/N o de actividad iencla smestra orcentaje 20% 30% hitp:/A.guerrerc.gob. delos
actividades en materia de género en materio de genero en al fuploads/2018/05/Infor |aventos
periodo anterior}*100 me20Anual202020, pdf
(Numero de personas Infa‘:‘"n't‘:s DT;:;H si):;:::ibilidad do
Porcentaje de personal capacitadas y sensibilizadas en personal para
paci y sensibil: en teria da género en el Ascendente Eficiencia Semestral 10% 2022 F ]! 10% 20% hitp:/fi_guerrero.gob, istir @ los cursos
matsria de género periodo/Total de personal del de capaci y
Conalep Gusrrero)*100 Pt
informe anual antala [Que lox se cusnten
(Ndmero de auditorias H. Junta Directiva. [con los recursos y
Porcentaje de realizacion d i i . i facilidades para
OT ; . hepeaize e ;:a::z::::: :LP:;::’::!:; Ascendenta Eficacia Trimestral 100% 2022 Porcentaje |  25% 50% 75% 100% hitp:/fi.guerrero.gob, mx|realizar las
prog Juploadsf2018/05/Infor |auditorias
el pariodo)*100 Pt |p
Inforo anual antela |Ss Iogra convencer
Porcentaje cumplimiento de la (Numen:: dsegersonal o) 1 bt :Ll::’r::?: 0
e presento la declaracion en ef i ttp:/fi. guerrero.gob. ligacitn de
ratrimonial d. ec:s l:rsonal periadofTolal de personai del Ascendante Eficacia Anual 78% 2022 Porcentaje 90% luploads/2018/05/Infor |prasentar su
P P Conalep Guerrero )*100 pdf | decle
| patrimental
Informe anual ante la |Que se cuenten
(Numero de denuncias H. Junta Directiva. |con las facilidades
P jo de lucién de didas en el periodo/Total por fa autaridades
£ v A 4 EFi i :{fi.guerrero.gol il
denuncias recibidas de denuncias recibidas en al i S0 ez AUEED) | A Gl e el ';"" f > R
’ 3 uploads/2018/05/Infor {la atencién de
periodo)*100 MeZ0Anual202020.pdf | denuncias.
Informes anual ante la [Que Tos se cuenten
+ 2 {Namero de Planes de Msjora H. Junta Directiva. con las facilidades
gloanes :Lsh::'t::: 'g:r‘::i:r:J:Za jos 1| Iacanunvajrsalizadasien el Ascendente Eficacia Trimestral 40% 2022 Porcentaje | 25% 50% 75% 100% Sl iet=rovo, dbON
planteles d periodo/Total de planteles en el 4 i

CONALEP Guerrsro)*100

fuploads/2018/05/Infor |
ma20Anual202020. pdf

de los Planes de
Trabajo y Mejora,

U
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) GUERRERD "% PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (Programacién de Indicadores) EDUCACION |
U > mz,::'omn. ESTADD & i
Metas 2023
o 5 ! Sentido del Dimensian del  Frecuenciade . oy Unidad de imestre 2* Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Fuentes de “
Nombre del Indicador WMétodo de Calculo Nodichdor Widitaaor Medicion Linea Base ARa Linea base Moneal s S —— - —- VA Hicasitn Supuestos
: rzade | Plneada | Acanzads | Planeacs | Aarzada | Plansa | Akarzad |
= Informes ante la H.  [Que los directores
{Numero de Gestiones Junta Directiva. logren convencer a
Porcentaje de increamento de raalizadas en el las mstituciones,
gestiones realizadas por los periodo/Numero de Gestionas Eficlencia Semestral Porcentaje http:/fi.guerreco.gob. mx]d ienci
directores realizadas en el periodo {uploads/2018/05/Infor [empresas de
anterior)'mo me20Anual202020.pdf |apoyar al Calagio
~
n J/
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cUERHERO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (Presupuesto autorizado y avance Presupuestal por componentes) ... EDUCACION
T
B Objetive Estratégia "l'"';""' Sector UR Funcién Subfuncion WModalldsd Pp Clave Pp Fusnte da financiamisnto Fondo de financlamlento
1 1.4 148 1458 ] P17 2 28 262 Participacioness entidades c 25, 14,18 FAETA, PROFIOS, ESTATAL
COMPONENTE: 1 Egresados formados con las competencias de Prof al Técnica-Bachiller.
PRESUPUESTO PROGRAMADG PRESUPUESTO EJERCIDO
FUENTE DE FIRANCUMIENTOTO SAPirLoneL
ter. Trimestre 20. Trimestre 3er, Trimestre 40, Trimestre TOTAL PROGRAMADO 1er. Trimestre 20. Trimestre 3at. Trimestre 4o. Trimeatre TOTAL DE AVANCE
1000 0.0 0.00
2000 350,000.00 350,000.00 300,000.00 400,000.00 1,400,000.00 0.00
FEDERACISN
3000 83521800 £35.218.00 83521600 885,217.00 2,740 885.00 0.00
SUBTOTAL 1,036,218.00 1,036,216.00 985,216.00 1,085.217.00 4,140,385,00 000 0.00 0.00 1 0.00 0.00
1000 0.00 0.00
2000 0.00 0.00
3000 0.00 0.00
ESTATAL
4p0D 0.00 000
6000 0.00 0.00
SUBTOTAL 0.00 0.00 0.00 00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
1000 [ 7] 000
2000 (4] o000
3000 000 0.00
INGRESOS PROPIOS
4000 .00 0.00
5000 0.00 0.00
SUBTOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.0 0.00
TOTAL 1,095,218.00 1,038 21600 BO.218.00 1,085,217.00 4,140.065.00 L Lt o o e
COMPONENTE: | 2 | Metas cumplidas
. PRESUPUESTO PROGRAMADO PRESUPUESTG EJERCIDO
CAPTULO DEL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO GASTE
1er. Trimastra 2o0. Trimestre Ser. Trimestre 4o, Trimealre TOTAL PROGRAMADO Tar. Trimestra 20, Trimestre Ser. Trimestre do, Trimestre TOTAL DE AVANCE
000 000 000
2000 178,750.00 178,750.00 178,750.00 176,750.00 718,000.00 .00
FEDERACKON
3000 375,000,00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 1,500,000,00 noo
SUBTOTAL 553,750.00 553,750.00 553,750.00 563,750.00 2.215,000.00 0.00 000 0.00 o00 oo
1000 0.00 oo
2000 0,00 0.00
3000 2.00 0.00
EBTATAL
4000 0.00 0.00
8600 0.00 0.00 i
SUBTOTAL 0.0 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00
2000 0.00 000
3000 000 000
INGREBOS PROPIOS
4poo 000 000
6000 o 0.00
|
SUBTOTAL 0.00 000 0.00 0.00 n.oo 0.00 o.oo 0,00 noo o0
TOTAL 853,7580.00 553,750.00 553,760.00 883,750.00 2,215,000.00 008 0.00 0.00 ego a.00
.




COMPONENTE: | 3 [ Recursos Presupuestales pagados
PRESUPUESTO PROGRAMADOD PRESUPUESTO EJERCIDO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO SF{ruooa.
ter. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 4o. Trimestre TOTAL PROGRAMADO|  fer. Trimestrs 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre TOTAL DE AVANCE
1000 820021900 7.8%210.00 782745200 9.027484.00 3292338400 000
2000 49951500 399,515.00 399515.00 590616.00 1,829,080.00 con
FEDERACION
3000 967,283.00 967,283.00 942,282.00 D42,282.00 3,819,130.00 000
SUBTOTAL 9,708,017.00 9,208,017.00 9,189,260.00 10,680,281,00 38,841,584.00 0.00 oo 0.00 0.00 000
1000 451,200.00 451,200.00 451,200.00 451,200,00 1,804,800.00 .00
2000 0.00 oo
3000 12500 12500 om0
ESTATAL
4000 1,399.530.00 1.398.529.00 1399.520.00 139952000 5598,155.00 000
5000 000 000
SUBTOTAL 1,850,884.00 1,850,739.00 1,850,733.00 1,850,730.00 7A403,000.00 000 000 000 000 000
1000 80058100 200.581.00 80058100 00058100 320232400 000
2000 514,000.00 514800.00 514,800.00 5t4,80000 2,059, 200.00 090
3000 471, 230.00 4T 230,00 47123000 471,230.00 1,884,820.00 000
INGRESOS PROPIOS 4000 721400 721400 721400 721400 21,858.00 oo
5000 62,883.00 62,888.00 82,888.00 62,888.00 147200 000
000 000 000
SUBTOTAL 1256.653.00 1,856.493.00 1256893.00° 1,086,593.00 TA7T200 000 e 000 000 000
TOTAL 13,413,574.00 12,313,445.00 12,876,881.00 14,267,692.00 §3,474,406.00 nog 000 0.00 0.00 030
COMPONENTE: | 4 | Demandas concluldas.
PRESUPUESTO FROGRAMADO PRESUPUESTO EJERCIDO
FUENTE DE ANANCUMIENTO CApTADDa.
ter. Trimestre 20, Trimestre Sar, Trimastra 40. Trimestre TOTAL PROGRAMADO| far. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40. Trimestre TOTAL DE AVANCE
1000 0.0 o000
2000 Lr 000
FEDERACION
3000 0.00 o0a
SUBTOTAL 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.0 .00 000 000
1000 000 0.0
2000 0.00 .00
3000 .00 0.00
ESTATAL
4DD0 0.00 0.00
000 0.00 0.00
suaToTaL 000 0,00 0.00 000 00 00 000 000 o0 (1)
000 000 000
|
2000 7,500.00 5,000.00 5,000.00 7.500.00 25,000.00 ©.00
3000 18.750.00 18,7000 1875000 1875000 75.000.00 000
INGRESOS PROPIOS
4000 000 o0
Sobn ono Ll
SUBTOTAL 2625000 2275000 2375000 2625000 100,00000 000 [T am om om
TOTAL 26,260.00 23,750.00 23,750.00 26,250.00 100,000.00 L] 080 L2 0,00, 0.00
COMPONENTE: | Auditorias concluidas
] I PRESUPUESTO PROGRAMADO PRESUPLESTO EJERCIDO
E1MAITE AR EAMMAMIENTA cApiTULO bE, /




GASTD
1er. Trimestre 20, Trimastra 3er. Trimestre 40. Trimestra TOTAL PROGRAMADG 1es. Trimestre 20, Trimeatrs 3er. Trimeatra 4o, Trimestre TOTAL DE AVANCE
1000 7.500.00 5,000.00 5,000.00 7,500.00 26,000,00 0.00
2000 7.500.00 5,000 5,000.00 7.500.00 26,000,00 0.00
FEDERACION
3000 0.00 0.00
SUBTOTAL 15,000.00 10,000.00 10,000.00 185,000.00 §0,000.00 0.00 0.00 000 0.00 o.00
1000 0.00 0.00
2000 000 o.00
3000 .00 0.00
ESTATAL
4000 .o 0.00
L) 0.0% 0.00
SUBTOTAL 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 i f.00
1000 0.00 0.00
2000 0.00 0.00
3000 0,00 o.00
INGRESOS PROPIOS
4400 0.00 0.00
000 0.00 000
SUBTOTAL 0.00 0.00 .00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 16,000.00 10,000.00 10,000.00 15,000.0¢ 50,000.00 000 aop o woo LR
COMPONENTE: 6 | Informes de Rendicién de Cuentas presentados My
i PRESUPUESTO PROGRAMADC PRESUPUESTO EJERCIDO
eaviroLo peL )
FUENTE DE FINANCIAMENTC QAITO
Ter. Trimestra 20. Trimestra Jer. Trimestra 4o. Trimestre TOTAL PROGRAMADO Ter. Trimestra 20. Trimenstre 3er. Trimestre 4o, Trimesire TOTAL DE AVANCE
1000 32,070.247.00 30,344,323.00 30,843,448.00 32,732,358.00 125,745402.00 .00
2000 109,320.00 109,320.00 108,320,00 139,322.00 467,282.00 .00
FEDERACISN
3000 20044100 26144100 281,441.00 261441.00 1,045,764.00 0.00
SUBTOTAL 32,441,009.00 30,715,084.00 30,919,208.00 33,183,151.00 127,258445.00 e.00 .00 0.00 0.00 0.00
1000 5,024,680.00 5,024,690.00 5,024,680.00 6,024,620.00 20,098,720.00 0.00
2000 0.00 0.00
000 0.00 0.00
ESTATAL
4000 0.00 0.00
€000 000 000
SUBTOTAL 6,024,880.00 6,024,880.00 6,024,$80.00 5,024,830.00 20,099,720.00 0.00 040 0,00 0.00 0.00
1000 1,658,788.00 1,858,798.00 1.650,798.00 1,958,790.00 153,192.00 000
2000 485,156.00 485,158.00 485,168.00 485,155.00 1,940,623.00 000
Soon 354,097.00 354.087.00 354.087.00 354,097.00 1416,338.00 0.00
INGRESOS PROPIOS 4000 0.00 000
sona 7,727.00 €1,727.00 €n727.00 87,721.00 270 908.00
000 0.00 0.00
SUBTOTAL 2,788,778.00 2,755, 778.00 2,765, 778.00 28EE,TTT.00 1,183,111.00 o.00 o.00 0.00 0,00
TOTAL 4025148800 38,605 84200 38,709,084.00 4107500800 1652023000 400 e am
COMPONENTES
CAPITULO DEL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO Pk

Ter. Trimestre

20. Trimestre

Zer. Trimestre

40,318,568.00

38,188,542.00

38,380,807.00

20. Trimestrs

Ser. Vrimestre

.00

0.00




2000 1,145,085.00 1,042,585.00 £92,585.00 1,318,087.00 0,00 0.00 0.00 0.00
3000 2,288,940.00 2,288,840.00 2,263,930.00 2,283,940.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEDERAGION 4000 0.00 0.00 0.00 0.00
L] 0.00 0.00 0.00 0.00
&oon 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL
1000 5,475,880,00 5,475,880.00 5,47%5,880.00 5,475,880.00 0.00 a0 000 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
3000 125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a0
ESTATAL 4000 1,389,539.00 1,398,539.00 1,388,530.00 1,399,538.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
#9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL
1000 2,859,379.00 2,859,379.00 2,859,379.00 2,759,379.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
2000 1,007,456.00 1,004,856.00 1,004,956.00 1,007,455.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 844,077.00 844,077.00 844,077.00 844,077.00 .00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS8 PROPIOS 4000 7.214.00 7,214.00 7,214.00 7.214.00 0.00 0.00 .00 0.00
5000 67,727.00 67,727.00 87,727.00 67,727.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL
1000 48.452,225.00 46,323,801.00 485186,166.00 50,052,811.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 2,152,541.00 2,047,541.00 1,887,541.00 2,323542.00 0.00 .00 0.00 0.00
000 3,133,142.00 3,133,017.00 3,108,018.00 3,108,017.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL POR CAPITULO
4000 1,408,753.00 1,408,753.00 1,408,753.00 1,408,752.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6oon 67,727.00 67.727.00 67,727.00 87,727.00 0.00 0.00 0.00 .00
L] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
TOTAL
[MPACTO REGIONAL: Planteles |IMPACTD DE GRUPOS VULNERABLES: Alumnos de p\llhbloehlnll'lol
La ubicuuén de los planteles an nUestro estado obedecié alas deir ol enlos ¥y se planea, alas En el afio 2022 se a 504 ds pueblos menos que en el afio 2021 en el que se 542 fas lenguas Amuzgo,
da que sectores productivo y sccisl; Huasteco, Mexicanero, Mixe, Mixteco, Nahutl, Tlapaneco entre ofras, Loc Planteles con mayor nimero de estudiantes de pueblos ariginarios son: Tlapa de Camonﬂm Chilapa, Ometepec,
- Chilpancingo, Acapulco Il, Titla, Zihuatanejo, Acapuks | e Iguata,
Oferta educativa
La olum sducawa por plantel se p|nn.a P ales i de fi que I los sectores ¥ soclal; asi como atendfendo las
tivas de nuestros con cuatro carreras técnicas y siete de servicios por las caracteristicas de nuestro Estado.
Alumnos con discapacidad
En el afio 2022 se stienden a 46 con dis 1 mé&s que el primer trimestre de! afic 2021 en &) que se as Las més
aon: Autismo, Sordera, Problemas visuales, Distrofia muscular y retraso psicomotor, Trastomo de déficit de atencisn con hiperactividad (TDAH), Neuro Atencién y
l(cognmvo) ste. Los planteles con mayor numeros de con son: Chi ChRapa, Tixtla y
IOBSERVACIONES:
Critarios para la aslgnacién da recursos
Es importante sefialar que los recurses que recibe esta visnen debi signados a nivel paitida, de acuardo a las plazas y horas y i i taly como se safiatan los oficios da notificacién de autorizacion da los recursos FAETA, mediante e cual el Director General det CONALEP Nacional noffica la autorizacién
de fos recurscs.
Daspués de la promocion reuizada hacia los egresados de eecundavh &e logra captar la matricula de nuevo ingreso, que sumada a los alumnos registrados en los ciclos anteriores se concrata ta matricula existente en cada plantel, los grupos para su atencién, a través da un andisis de fe capacidad requerida, se formaliza la estructura
ica para los por plantel con la plantila docente existents y fa plantila administrativa autorizada.
Temporalidad del Programa
Al ser una insti dedicadaala ién de profe técnicos bachiler nuestra temporalidad es multianuel a través da ciclos sujetos a un calandario escolar publicado por ol CONALEP Nacional, estas ciclos escohrw 'minan en el mee de Julio del siguiente.
-
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TRANTOUNCD \ .
“Programa de Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller:

GUERRERD
{ da 2023
- Extruch
Pian Estructura Funclonal Extructura Programética =,
3 T Paica | THode | Regin
Objetivo | Estrategia ""\";'I; e uR Finalidsd | Funcion | Subtuncién |Modalidad Pp| Giave Pp B “""”"I * Proyecto to to Gaxla fCRooutcd
EEN 608 I 13 77038467.00) 2111 AT
38 008 X 21 968.00 2111 3]
33 009 122 121859.00] 2111 A1
38 009 131 11,620,661.00 Al
£ 009 132 1 .00 Al
35 008 34 62.148.00 Al
33 [ 65.248.00 Al
35 008 4 776.437.00 Al
33 008 4 51057400 A1
33 009 144 214017.00 Al
35 008 153 .00 A1
3 009 % 154 506.00 Al
ES 008 158 12.239.160.00 Al
£ 000 17 567,387.00 Al
33 008 21 028.242.00 AT
33 000 21, 137 550.00 Al
3 008 214 325 583.00) ]
33 [ 21 96967100, Al
] 009 221 ,064.00 A1
3 009 241 54609.00] 211 A1
35 069 248 241,401.00 Al
58 [ 247 51721.00 A1
58 000 248 52234.00) 21 AT
) 008 249 225087.00] 2 AT
33 000 281 558527.00] 211 ]
EE 609 271 108:334.00 1 Al
EA] 009 273 i
33 000 274
3 009 261
3 009 252
3 009 263
ES 509 254
3 008 295
) 000 206
] 008 311
EE] 008 313
33 008 314
33 008 317
33 006 L]
3 08
1 x a0 23 13
1 33 208 3 iz
v ) 00 3
3 ) s
3 e e
= 000 34
Ex] 085 7]
S [0 35t
EE] [T
33 [0 1 353
3 e 355
) 5 358
3 008 369
3 008 361
33 008 371
3 008 37
ES) 009 37
ES) 009 11
35 660 127
5] 668 122
ES) 060 147
3 008 152 2
3 008 353 2
33 008 E 6
33 609
33 )
33 069 3
ES) 000 B
33 009
33 005 i
3 008 R
EE] 008 ;i
33 008 E
33 008 2
38 009
33 009 4
3% 009 247
33 009 245
33 008 249
38 ) 262
3 008 255
33 009 R 254 T
ES 008 3 261 g
38 008 271 3
33 009 7S i
58 009 274
3 000 251
) 608 =
33 [ 4 2 A1 At
3 08 4 204 1800 [l
37 33 o0e X 7 1 %ﬁ 1]
T 35 008 == 3 3154800 )
T 5 [ = 1 000 =
z 2 900 I i AT 5]
T 3 009 13 1 204850
T 008 3 37 3 54000
EE] [0 ? 318 00
= 2] FF)
33 a9 1. 333
S 006 1 e
EE) 005 i
33 009 R 336
33 009 X 344
ES) 009 345 Al
53 000 348 At
33 008 351 E2
33 e 352
33 008 353
33 009 5 355
3 009 3 37
33 009 368 a1
53 005 359 Al
38 009 361 3]
5 000 371 Al
33 008 a2
ER) 08 375
33 008 579
33 068 362
33 008 2 B 385
33 000 242
35 609 511 Al
ES) 069 . 515 A
53 ) . 515 A
33 008 3 521 Al




L) TRANIFORMANDD ”' " P . -
. GUERRERO I conalep deF de Bachiller EDUCAC]ON 1
i 2023 25/01/2023
* Plan Extatal de Desamolio Estructy Etructura Programética
& Fuenteca | Fondo Lemmin | Proyocto
putin | Thole | Regln Morto
Linea d» ogub | ™ Activided
Ee Objetre | Eetotgie | 050 | sector " Fioshded | Funcion | Subuncien Pl CHVORD | idod Pp| Iatucionat | PR | 10 to Seoprifica Gasto )
3 = 009 1% = I ]
3 35 008 6 113 iH]
3 [ 16 121 12
3 008 18 122 12
3 008 16 131 12
EH) 008 16 132 2
£ 008 18 54 12
33 008 16 150 12
ES) 009 16 349 12
3 009 8 445 12

de cads UR

“ Deberd observar la estructure de acuerdo con ks ejes de! Plan Eslatal de Desarrollo del Eslada de Guermero.
wg, ] e Bcuerdaa jones y i

Nombre de los fondos

Fondo de =

Adultos. (FAETA) 172,305,868.00

Administraciones Fiscales (Ingresas Propios) Pm‘:’;’uﬁ“ LSXM001 Montos Aprobados | $ 18,438,411.00

y Otra Ayudas del

Gohiemo del Estado LEXE007 $ 27,501,800.00

J TOTAL $ 218,248,076.00
i S
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