WWF eiiERo <4 . SEP

GOBIERNO DEL ESTADG

2027 - 2027 cona’ep F SECRETARIA

P ey DE EDUCACION
Guerrero Mz d PUBLICA

12-519-PO-01-F01

Programa Operativo Anual
Consolidado Estatal 2023

CONALEP Guerrero

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Guerrero
Subdireccion de Planeacién, Desarrollo Institucional y Transparencia.

SEGUNDO TRIMESTRE 2023

Pégina 1 de 22 e \




TRANSFORMANDD

GUERRERO

COWEG CEL FTTANG

S onler

EDUCACION

Programa Operativo Anual 2023

Indice

Unidad Administrativa
responsable:

Direccion General

Presentacion

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Componente 4

Componente 5

Componente 6

Proyectos Estratégicos pertinentes al POA 2023 del

Técnico Bachiller”

Egresados formados con las competencias de Profesional Técnica-
Bachiller.

Mtra. Ariana Unzueta Castafion
Subdireccion Académica y de Servicios Institucionales

Metas cumplidas

Ing. José Enrique Lopez Vanmeeter
Subdireccién de Planeacién, Desarrollo Institucional y Transparencia

Recursos Presupuestales pagados
Lic. Victor Hugo Alarcén Flores
Subdireccién de Administracién y Finanzas

Demandas concluidas.

Lic. Jorge Alberto Carbajal Bello
Titular de Unidad de Asuntos Juridicos y Genéro

Auditorias concluidas

C.P. Héctor Montufar Mendoza
Titular del Organo Interno de Control

Informes de Rendicién de Cuentas presentados

Lic. Victor Hugo Alarcén Flores
Subdireccion de Administracién y Finanzas
Ing. José Enrique Lépez Vanmeeter

Subdireccién de Planeacién, Desarrollo Institucional y Transparencia

"Programa de Formacion de Profesionales

_—
-

Péagina 2 de 22




o cnier

EDUCACION

SELRETARIA 0E L20TATIOR FURLCH

Programa Operativo Anual 2023

Justificacién

idad ini ] o Ve
< resg::;:b?:aﬁ - | Direccién General

“La educacién constituye en la actualidad uno de los instrumentos principales con que cuenta el poder pablico en su
intento de asegurar el desarrollo del pais, por lo tanto, el gasto publico destinado a esta finalidad es considera una
inversién de futuro”.

Es indudable que la educacién es la base del desarrollo de nuestra nacién y por ello en los dltimos afios se han llevado
a cabo estrategias con el objetivo de capacitar a la poblacién para hacer frente a la revolucién tecnolégica v cientifica
en un contexto internacional.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se identifica como una realidad preocupante a los jovenes que no
estudian y no trabajan, en virtud de que conlleva un alto costo econdmico, sacial y humano. De igual manera en este|
Plan se exige una estrecha vinculacién de Ia educacién con las necesidades sociales y econdmicas, en virtud de que a
una elevada proporcién de jévenes la escuela no les proporciona habilidades, competencias y capacidades para una
insercién y desempefio laboral exitoso, por lo que deben fortalecer las carreras de corte tecnolégico; la capacitacion
en el trabajo y certificar a las personas que cuentan con una experiencia laboral. Estos planteamientos se retoman con
claridad en el Programa Sectorial de Educacién donde se establecen estrategias para fortalecer la pertinencia de la
capacitacién para el trabajo mediante la cooperacién escuela-empresa para favorecer la actualizacién de planes Y
programas de estudios, la empleabilidad de los jévenes y la innovacién.

De igual forma, el CONALEP Guerrero para contribuir al logra de tres objetivos sefialados en el Eje temdtico 1
“Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social” en el Plan Estatal de Desarrolle (2022-2027), y asi garantizar los
derechos de todas y todos desde una perspectiva integral, con el bienestar y Ia justicia social como ejes articuladores
de una politica publica, humana y sensible; reconoce que es importante garantizar una educacion para todos como,
derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia, para promover oportunidades de
aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo; también, garantizar una
educacién para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia, para
promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema
Educativo; asi como, garantizar una educacién para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con
equidad, inclusion y excelencia, para promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles
y modalidades del Sistema Educativo, en este sentido, los objetivos contienen estrategias las cuales se atienden a
través de las diferentes lineas de accién sedalados en el Plan rector, a fin de contribuir al desarrollo del Estado y del

Pais.

Para cumplir con estos objetivos y ofrecer una educacién integral, el CONALEP se ha dado a la tarea de formar,
Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos-Bachiller, con opcion para acceder a la educacion superior. Su modelo,
académico proporciona una formacion integral que incorpora los adelantos tecnolégicos y cientificos de la sociedad
para el desarrollo pleno de sus potencialidades y su integracién arménica al contexto social y profesional. La
educacién del CONALEP estd basada en competencias, en la que el estudiante participa activamente en la
construccion de su conocimiento, lo cual le brinda la posibilidad de incorporarse al trabajo, generar su propia fuente
de empleo, o continuar sus estudios en el nivel superior.

Conociendo que el CONALEP es la institucion de educacién media superior formadora de profesionales técnicos mas
grande e importante del pais ya que concentra el 79% de la matricula de este tipo de educacién y en sus 44 afios de
existencia ha egresado mas de 1 millén 300 mil jévenes. Segin la encuesta de ingreso al CONALEP a nivel nacional,
70% de los aspirantes que buscan inscribirse a a Institucién provienen de familias cuyo ingreso mensual esta en un
rango de mil a cuatro mil mensuales, que la escolaridad de los padres no supera el 6to grado de primaria en 71% de
los casos, que 50% viven en casas de una a dos habitaciones y s6lo 20% de ellos han leido més de tres libros en su
vida. En este sentido, la educacién profesional técnica es un vehfculo de movilidad social, ya que les permite obtener,
empleos remunerados al egresar. Esto significa que el CONALEP ha coadyuvado a mejorar las condiciones de vida de 1
millén 212 mil mexicanos y puede actuar como un vehiculo que favorece la equidad y el desarrollo social.

Debido a lo anterior, el Sistema CONALEP est4 destinado a contribuir al desarrollo nacional por medio de la formacién
de capital humano para los sectores productivos. Por ello, desde cada uno de los estados debemos incidir en lograr las
metas y objetivos del programa.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
Beneficiarios Directos:
5,993 estudiantes

Beneficiarios Indirectos:
289 Profesores.
365 Personal Administrativo.
Padres de Familia de los 5,993 estudiantes.
Empresas del Sector Productivo involucrados con el Colegio.
Pdblico en general Capacitado y Certificado en Competencias Laborales.
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Unidad
Responsabla

ops

Agenda 2030

Hleta

Obyetive

PED (2022-2027)

Estritagia

Presupuesto por capiulo

EDUCACION

Fuente da Financiamiento

‘Contribuir al di delasy
z los jovenes, medianta la formacion de 1445 1.4.1.6 FAETA
e Pi Técnicos B callficados, | Direccidn General 40 47 1.0 14 1441 1'4'3'4 1‘4.3.8 $193,114,284.16 $8,521,184.78 $12,482,192.24 $5,627,011.00 $522,380.00 $220,267,002.16 ESTATAL
a través de la continua Capacitacién y e INGRESOS PROPIOS
Evaluacién con fines de Certificacion,
(o]
= Las y los jovenes Egresados son
preparados para dessmpefiar sus FAETA
§ tos y habif en ol Direxcitn General 4.0 4.7 1.0 14 141 14151418 $183,114,264.18 $8,521,184,78 $12,482,192.24 $5,627,011.00 $522,380.00 $220,267,002.16 ESTATAL
o acondmico dsl Estado, INGRESDS PROPIOS
(74
a
E; I b 4
o fi con las P yds 3 44 % . . _
da Profesional Técnica-Bachiller. ‘Servick 40 a7 1.0 14 1461 114151448 3 $270,000.00 $640,865.00 $910,865.00 FAETA
inztitucionales
Subdireceidn de
Planeacién,
Metas cumplidas Desamalio 40 L d 1.0 14 144 14586 3 $315,000.00 $1,500,000,00 - $1,815,000,00 FAETA
Institucional y
(7, Transparencia
w
= Subdireccion de FAETA
4 R P Administracitn y 40 4.7 10 14 141 14.1.10 $37,940,488.00 $4,678,259,76 $5.704,175.00 $5,627,011.00 $251,472.00 $54,201,405.78 ESTATAL
w Finanzas INGRESOS PROPIOS
=z
(o]
o
Unided de Asunios 4.0 47 1.0 14 1441 ESTATAL INGRESOS
= Demandas concluidas, Juridicos y Género 56 20 26 22 22 14321434 § $25,000.00 $75,000.00 - $100,000.00 PROPIOS
(o]
O
Audltorias concluidas [mees oo v || B 8170 1714 10 193 | 1181 | 11343 | s . $25,000.00 $25,000.00 . $50,000.0 RAERN
1.4.1.5
14.1.6 FAETA
s (e GGt} Plantele 40 a7 10 14 | 1440 | 1434 $156,173,760.16 $3,207.605.00 $4,507,152.24 $0.00 $270,908.00 $163,189,731.40 ESTATAL
prasenlados 1438 INGRESOS PROPIOS
14.2.2
Fortalacar la vinculaclén con el antomo \%mg:; 1.4
aspaciaimente con los eactores productivos, de ¥ Eventos 40 a4 1.0 14 i.4.2 141.51423] s - L] 1% FAETA
! J Institucionales
Departamento de
Contribulr ol apoyo ds las y los alumnos Vinculecion Social o "
mediante becas oficiales y sector productivo ¥ Evenios L +9 I i | Ak HED 0 : s s ' FARTA
Inatitucionales
Fortalecer laF y Dituekén Xl
da nuaslros servicios de di asl y Evenios 49 44 10 14 1.4.1 1455 L] L} T FAETA
como majorar ke imegen institucional el
Departamento de
Fortalacer la del Tipo Madic Suparior Soclal
mediants la Opcion de Educacion Dual v Eventos 49 .4 b L 41 1415 |8 : ' B 3 FAETA
8
de
de alumnos para cursar 43 44 14151414
Una carrera de nuesira oferta sducativa :ml g 47 19 14 Ll 1417 g . i | FAETA
Departsmerto de
kcrametar la cobertura de EMS Servicios 40 4234 10 14 (S hendiabtiatsty 5 1 -l FAETA
Pt .7 EXE
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Dapartamento do ;i
= [crementar ta Permanancia escolar Servicios 4.0 ":: .: & 1.0 14 14,4 M':'i :';'ﬂ's $ - FAETA
Bosctarse 1§ FRA
Departamento de
2 | Dismiruscién do abandono sscolar Servicios 2D o, | [REIGR 10 ([Nl 445 1418000 ; FAETA
E i a7 1447
Departamento de
7 |Dismunucion de ta reprobacion sscolar Srviclos 40 et 10 14| 1aq |MAS1408) FAETA
Escolares . e
o |Propiciar qus los Docantes s inscriban en e Departamanto de
= |Programa de F Docente de Ed F 4.0 40 1.0 1.4 141 1415 (] BEMR
T |Media Supsrior de ia COSFAG Académica
~ | Propiciar que fos Docentes L] o] de
v |Programa de Fc lon Docende de & F 4.0 de 1.0 14 1.4.1 14,05 $ B BEMG
" |Media Superior de la GOSFAG Académica
Propiciar que foe Docentes participsn en el Dej
riamento de
= |Fortalecimients Academico de la Geation pa A
= |Escoler, bajo et asquema da Planeacion MF"""WM 40 dc 10 14 f41 114581457 s . FAETA
| Didactica
« |Propiclar que los Docentes participan en el Despartemento de
T |Fortalecimiento Acatemico de la Gestion Formacion 40 4e 10 14 141 (14581457 s . FAETA
" |Escoler, bajo el de
5 Propiciar que los docentes participen Departamento de
T |integraimente en el Programa de Evaluacién Formacisn 49 45 1.0 14 141 14581457 ¢ - FAETA
Integral del Dasempefio Docents, PEVIDD Académica
o |Propiciar que los docentss participen en el Departamento de
T |Programa para la Asignacion del Estimulo el Formacion 40 dc 1.0 4 141 |14581457| ¢ . FAETA
Desempaiio Docents, EDD Académica
Dapartamento de
= |Atencion de elumnas y alumnos con 1.4.4.11.4.4.2
~ |diecapacidad D::m lri::g'nl 40 45 10 14 144 | i iaraadl ¢ FAETA
Departamanto de
et et sn sl Proana o ST TS RS a3 10 14| ey (14120408, - PAETA
del Estudiante A
Departamento ds
2 :,';',”""whf’ ey e e Pt e L R 45 10 14 1 |rarsrsze s . FAETA
de! Estudiante ‘=
Deparlamsnta de
g g'h"'"'m’“;';‘dw"“‘“‘“‘ S METLLL I | Sistristidad | S ' 10 14 143 14331437 s FAETA
L del Estudiante
Departamento de
S| e eackn 9 ALTnos an f mosramace i [ SE = C “r 1.0 14 143 [14331437] s - FAETA
. del Estudiants
y |l fos Alumnos bensficiados con beca | CPISerls oo 40 ab 10 14 145 | tas3 | . FAETA
— |Universel Benito Jusrez dol Estudiante & - N i
141 14,18
m | Obtesncion de ingresos a través de la prestacion Departamento de 40 4344 1.0 14 142 (14221434 M FAETA
= |de sarviclos de capacitacisn Ca ! 4.7 143 1.4.3.81.4.3.0 i
145 1454
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VIDADES

ACTI

1.4
= Departamento de " 444751 142 14181422
La fas Cal 5 4.0 50 BO 5b5.c8.6 10 14 143 ¢ $ FAETA
14.5
149
] a Departamento da 444751 142 (14481422 3 .
| mncrementar los cursos da capacitacitn, Capacilacin 40 50 80 5b5.c86 e 14 143 1454 5 FAETA
145
|incremento ds los Ingresos por servicios de Departamento de
E en laborales, digitales y|  Cantros de 4.0 44 1.0 14 141 |1.41.7 14.1.8] § FAETA
lingulsticas Eveluacion
" Dspartamento de
§ Ko oS "’dwu P Centroa do 40 44 10 ta | a1 [1407 1408 8 . FAETA
P Eveluacién
Depertamerto de
§ [ Jncremntar es Cartficacicnes en compstencies | ~*% TR0 40 44 1.0 1A 141 [1457 14108 s : FAETA
+ [laborales, digitales y linguisticas Evatuacitn
Departamento ds
= M los racursos ,
& g, s Programackon y 4.0 47 10 14 144 14.56 L - FAETA
Presupuesto.
I los presup det| P do
3 |Estado para loa gastos de operacién para Pm;m“c ﬂlé;n y 40 4.7 1.0 14 144 1458 s ESTADO
los planteles de nueva creacisn, Prasupuesto,
Cubrir a tréives de E la L st =
bl i i 4 . 3 1 A 4. 4.5, *
o bk tode con los Programecién y 4.0 4.7 ] 1 1.4.1 14586 ESTADO
catos. Presupuesto.
Generar informes de cumplimiento en el
Departamanta de
« |equipamiento de planteles, en 4reas I
fraestructura y 4.0 da 1.0 14 144 (14511462 5 FAETA
~ :lenls!ﬂ!tlv::, laboratorios y tullereu para Equipamlonts
Generar informes de cumplimiento da las CapmEmants o
wr |gulas de equipamianto de cada uno de los
Infrasstructuray 4.0 dn 1.0 14 141 [1.46. 1452 & . FAETA
od lglolerat éil:hnrmlos &n planiel del Equipamisnio
Realizar acciones de mantenimienta a Bipartartonols
4 g‘;’:;:':‘f“".' °"’°"’:::"p‘:;"°'"" o on | Mty | 40 4a 10 14| 141 [r14511482] s 2 FAETA
tallorss y Iaboratorios).
Realizar de 1 en D de
fi- |laboratorios y talleras a equipes de computo | Infraestructuray 4.0 an 18 14 141 [14.5.11452] 3 FAETA
de los planteles Conalep. Equipamiento
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Gestlonar proyectos de Infraestructura con Departamento de
& [instancias gubemamentales para Ia mejora | Wrecstructura y 40 4 10 14 141 1455 | s E s s -ls F‘E‘;‘R';‘:::“s
del ai
dop 3 Departemento de
2 |autoproteccién y mitigacion de riesgos en | Infacatructuray | 13.0 13.1 30 32 | 3190 | 31018 | : s s s F“’-;ﬁgﬁg&“‘
planteles conalep, Equipamiento
1 Aal, D de
=] p la &n da i
i | calidad al personal administrativo e e 9 & L M Al 488 s J ' ' FAETA
- Dapartamanto de
& |Desarrollar las audttorias intemas al SCGGC. Sisternas de 40 ar 1.0 14 14 14568 $ - 3 = s FAETA
o Cakdad
- |Garentizar las Jubllaciones del Personal Departamento de 40 a7 10 " 144 1456 s = .| il = 3 FAETA ESTATAL
| Administrative. Recurso Humanos : T i 4 - 14.1.10 INGRESOS PROPIOS
o |l fa i del | Di de 1458 FAETA ESTATAL
< [administativo. RecursoHumanos| ~ 4¢ <l £ N T4 a0 |B =it S| & 3 INGRESOS PROPIOS
« |Garantizar el pago de nomina del Perscnal Departamento de
< |Docents s 40 47 10 1.4 144 1456 |3 - s - |s - s FAETA
= |Suministrer los gastos de i Dy =
= |sollcitados, Finanzas 40 47 1.0 14 141 1458 |s 1 sls ' FAETA
St los asi D el de
o |como los servicios generales, para LR I = FAETA ESTATAL
o | arantizar of buen f do kib Mmsm;: y 40 4 1.0 14 141 14110 |s = s ] - s INGRESOS PROPIOS
|unidades administrativas
Garantizar el M: y Departementa ds .
= aleb Inforn v 5 40 4a 10 14 EEN | ot - |8 - s |8 mf;?zEsTsAoisr?J:lI&s
areas administrativas. Comunicaciones 48,
= |Llevar a cabo la defensa y representacion | Unided de Asunlos ESTATAL INGRESOS
= |1egal de Conalep Juridicos y Géner 4.0 47 1.0 14 141 [143.21433(s - s |8 ] PROPIOS
16N y elab de con
4 |instituclones y empresas para ef :':mﬁ.::x:: 40 a7 1.0 14 14.1 1‘4‘?‘3 ;';'3'3 s ] ] ] Esn::‘aﬂg:““
funcionamlerito dsl Colegio iy
Unidad de Asu ESTATAL INGRESOS
3 |Realizar actividades en materia de género J::dm'y G&"':?; 50 5.8 0 28 22 23 H - s - s - s Pnorlgs
|Realizar capacitaciones y sensabililizacién Unidad de Asuntos| ESTATAL INGRESO3
-
™ |del personal en materia de género duridicos y Génaro &2 A 2 29 24 22 - i . 5 =8 PIOS
FAETA
% [Realizacién de Auditorias intemas Smsnoiismo de B0 17.14 10 113 | 1181 | 11313 | s . -l s -|s -ls ESTATAL
Control
INGRESOS PROPIOS
\
, . — A
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o Incnmanhrle prdsenhcn‘m dela Organo Intemo de 1 J o Y | = =
Controt i 131 1313 | : L

FAETA
E ESTATAL
INGRES0S PROPIOS

dslp

|17 : - S o i s FAETA
da las d b PRt I 10 s 18, A3, 5 : = - 7 ESTATAL
ontrol bt i
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| CION G
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F
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| mNGResos PRoPIos
Elaborado y Revisado por:

Elaborado y Revisado por:
e

-«

C.P. Margarita Abareca Calvo

%—f

wqﬁrvom:ampo Diopicio
2 ro Ing. José Enrique Lopez Vanmeeter e P
B v;;f;?;cﬁeﬁfg:cgzsn ProYeiisiealde Planeacién, Desarrollo Institucional y 2 wﬁbﬁmdaéﬂe&vm%wgﬁgﬁq B/ Coleglo‘ deufflzma Guerraro
§ o
Tacnina del estado de Guerraro Transparencia ) SUB D'RECCION DE Tacnica

Fuaumfccuohs DE PLANEACION. D_{-‘SARROLLO] CION Y FINANZAS

INETITUCHINAL ¥ TRANSPARENCIA

[DIRECCION GENERAL|
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Nombre del Indicador

Método de Caleulo

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (Programacion de Indicadores)

Sentido del
Indicadar

Dimensisn del

Indicador

Frecuencia de
Medicion

Unidad de 1° Trimestre

P

Metas 2023

Trimestre

EDUCACION

wroae

Linea Base Afio Linea base

Medida

2

3" Trimestre

4” Trimestre

E—— @J Verificacion

Fuentes de

Supuestos

(Poblacitn de 12 aftos y més en = INEG] (Censo oo | sl aatubibdad
Porcentaje de poblacién de 12 ol Estado de Guerrero con eiesony L Righei) on o E",‘ﬁf,’ ook
afios 0 més con esludios de Educacién Media Superior Informe anuat ante la
& |educacién madia superior Econémicamente Activa [ . A H. Junta Directiva,
L |particip en alguna activid: 1 Poblacién de 12 afics y mas en deusl 2 e% 2020 Prcentaje e hittp:/f.guerrero.aob.mx
econémica para el desarrolic det ol Eatado de Guerroro con Juploads/2019/10/Serie
Estado. Educacién Media Superior eatadiatica-PbR.pdf
2022)"100
Infarrme anuel ante la | Conliouland en tas
H. Junta Directiva,  |politicas educstivas,
O
= hitp:/l.guerrero.gob.mx
¢ |Porcentaje de egresados de! (Numero de agresados del luploadsi2018110/Serin
8 Sistema Conalep con al | sist lep en el periodo n/ estadistica-PbR.pdf
0. [totalde dos da sub: total de eg Ve Fin do los Ascendente Eficiencia Anual 15.7% 2022 Porcentajo 16.0%
© |equivalentes. subslistemas equivalentes)*100 -
14
o
Fagisiros de la SEF y [Loa recureos para
infc anuel sntela |im) eniar for
{Numero de alumnos de una umﬁl. Directiva, m&';;"ma.'éer;
Eficiencia Terminal ge:!mclfsr; '"‘z':::r:':::'iﬁ?ﬁ':ozus Ascendsnte Eficacia Aniigl 48.4% 2022 Porcentaje 47.0% http:/A guerrero.gob.m| mnm’l.m.,
N k son
tniciales de esa generacién)'100 r020Anu8l202020.pct
Informe anusl ante fa [ Continulded en las
H. Junta Directiva. ticas educativas
Porcentaje de cumplimiento de {Numero de metas programadas T ;Dlla ::l:bllk‘i‘ad
metas en el Programa Operative | en el periodo / Numero de metas A E Tri | 30.0% 2022 Porcentaje 10.0% 26.0% 30.0% 32.0% 40.0% 50.0% http:/A.guerrerc.gob.mx |social del Estado se
Anual cumplidas }*100 Juploads/2018/05/Infor manisnga
n mMe20Anual202020.pdf |favorable.
w Informe anual ante la [Oue s otorgen los
= {Presupussto aprobado el inicio H. dunta Directiva. s i
Porcentaje del variacisn del ejercicio/Presupuesto : 3 . 4 o hiip:/A.guerrero.gob.mx |del Col e
2 presupuestal eiorcide'a) s ] Ascendente Eficiencia Trimestral 103.3% 2022 Porcentaje | 26.0% 25.0% 55.0% 47.0% 80.0% 104.0% ’“mm‘m';lnm legio.
1] Ejercicio}*100 me20Anual202020.pdf
g Informe anual ante 3 [Que se otorgen los
H, Junta Directiva.
o ) . {NGmero de demandas y para los pagos de
Bl reerita o resohuciin de Total de d A Eficacia Somestral |  4.0% 2022 | Porcontae | 0.0% | 0.0% | 20% | 1.0% 4.0% R ooyl [o¥ dsvesiiaay e
vigentes)*100 me20Anual202020.pdf |acepten las
O negoclacionss,
U Informe anuel ante la |Que los organcs
NG a dltoria H. Junta Directiva,  |fiscalizadorss
1% imero de audltorias acepten (as
: HEREIEERE Total do audtort Ascendent Eficacia Semestral | 10% 2022 | Porcentaje 0% | 10% 10% o guarargonm|sveia
b uploal r |presentadas
TR me20Anuat202020.palt
infoime anual ente la 1Exllla astabilldad
Paorcontaje de cumplimiento an la (Notarcids Plantele'n Q] et |l
98 del Informe de Rendicisn | CONALEP Suerrorol Nimero o/ scandents Eficacia Anual 100% 2022 | Porcentaje 100% Hitps:/www.conalep.ed
de Cuentas nformas de Ren W umx/gobmwPaginas/re
Cuentas Presentados)*100 ndicion/rendicion.himl
Inforinies ante la H, Que o sector
Porcentaje de cracimisnto en Nimero da convenlos y cartas "JHMI Dincﬂv.a, productivo
de op enel ::A’;:;;‘ﬁ‘f;:g::::':: o Ascandents Eficiencla Temesiral | | 60.0% 2022 | Porcentaje | 200% | 2800% | soow | ssow | is.0% 15.0% i S o)
sector productivo sstadisticas intemas servicio soclal,
periodo anterior ,
wracticas
3 Informes antala H. | Que s» de apoye a
Porcentaje de alumnos E Junta Directiva, I cla
[Numero alumnos becados en al . Junta Directiva, 8 permanen
:""eﬂd"d"""" ) R e £ del A Eficiencia Trimestrat 56.0% 2022 Porcertaje | 30.0% | 2400% | 300% | 1000% | s0.0% 10.0% Sistoma de Informeclén| escoler, ayuds  la
porp - Ejecutiva SIE, scondmla famiilar
o sector productivo Pefloda) %100 ealadiaticas inlsmas
— —
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Informes ante Ia H, | Se Togra infulr en la
Porcentaje crecimiento en el SelaldolE R e e Junta Directiva, | sociadad por medio
- de activid s |PrOmMocian y difusién en al afio / Sistema de Informacién| de ka promocién y
- Total de actividades Ascendenta Eficiencia Anual B0.F% 2002 Porcentaje 24.0% 87.00% 56.0% 75.0% 10.0°% 10.0% Ejecutiva SIE, difusitn de la oferta
y difusién ds los servicios d ¥ difusion en ol afic esladisticas intomas | aducativay
institucionales, teri “100 servicios, para
anterior) pasicionar ta
Informes anta la H. [Tener Ia apsriura de|
Junta Diractive, empresas,
Porcentaje d:s creclmien'(o enel (Total de alumnos formaci6n ] Sistema de Informacién|  alumnadoy
an dual/ Total de alumnos en el Ascandents Eficiencla Anual 8.3% 2082 Porcentaje 0.0% 0.00% 0.o% 0.0% 10.0% 0.0% Ejecutiva SIE, docentes
dual afio anterior) *100 estadisticas intemas
Informes antefa H. | S& logra cautivar al
(Matricula de nueve ingreso n- Junta Oirectiva. "‘;""')';‘:.mlk"
Porcentaje de al Ingcritos en de nueve ingreso n- ot A b, ofertador
nusvo ingreso 1/Matricula da nusvo Ingreso n- Ascendants Eficlencia Anusl 4% 2022 Porcentale 0.0% 0.0% 0.0% 2.0% 2.0% 0.0% l}ita ﬂu;:?}n?h “m: U
1} *100 mMe20Anual202020.pdf
Informes anta la H, Los alumrios
Junta Directive, prafissen nuestra
™ ot Matrl oferta Educativa y
F de dela total n n-Matricula totel
. A . 0% ! ¥ ! httpin, gob. t
malricula total e1/Matricula total n) *100 Ascandenta Eficlencla Arvnl 2.8% 2022 Porcentejs 0.0% D.o%. 0.0% 0.0% 0% 2.0% ,;'Dph“ﬂmormr 38 mantienen
mMe20Anual202020.pdf
Informes ante la H, Los akimnas se
Junta Directiva. mantienen curando
{Alumnos reinscritos del sus estudios.
Indice de 1 i /AR inscritos © Eficiencls Arus! 82.2% 2022 Parcentajs 84,0% B87.1% 0.0% 0.0% 4.0% 0.0% hnp:’”-aumm?}'b-rht-x
E " fuploads/20 nfor
relnscritos del semestre n-1)*100 Me20AnuN202020,pal
Informes ants fa H, Los alumnos
{Matricula n-1-matricula de S G e e
nuevo ingreso+nimero de | q sl
Tasa de Abandono Escotar Desandante Eficacla Anual 21.4% 2022 Porcentaje 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 14.0% 0.0% hitp:/M.guerrero.gob.mx |  diversas causas
alumnos qua luploads/2018/05/tnfor
sgresaron/matricula n-1100 me20Anual202020,pdl
informes ante la H, Los slumnos
(Niimero de alumnos con al Junta Directive. ""1";;:"'0";9“’
menos un médulo reprobado del o o 3 "
Reprobacin semestral semestre n/Matricula total del Desandente Eficacia Semestral 425% 2022 oroentaje 22.0% D.0% 0.0% 0.0% 42.0% 0.0% 'IMD wm:maobzrx
semaestre n}-1"100 mMe20Anual202020.pdf
Informes ante la H. | Se propicia que los
Porcentaje de Docentes inscritos | (Ntmero de docentes inscritos Junta Directiva.  |ducentes :n"‘: &
en ol Programa ds Formacién on el Programa para el periodo / 2 : . ’ htip:/A b,
Docente de Educacién Media Total de docantes activos an f Ascendents Eficlencia Semestral £0.0% 2022 Porcentaje 10.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0% 40.0% IuP- -su"ml mf:: Programa,
p COSFAC periodo) “100 me20Anual202020.pdf
Informes anta ta H.  [S« propicta que fos
Porcentaje de Docentes que (Numero de docentes que dunta Directiva. :;’;m‘;“’
luyen en el Prog de ] an sl Prog para 2092 " o i A o .
Formacién Docente ds Educacion | el periodo / Total de docentes S ERrch ey 200% IR || S DA ) il o.0% 0% m:ba:-'/zoiamsnnm SESTE:
Media Superior COSFAC actives en el periodo) *100 ma20Anual202020.pdf
Intormes ants ia H, [Se propicia que los
. Junta Directiva.
Forcantaje de Docantes que ,,n('zt;::r;::::nc?:: 15:1::;” Plansacion
t ) Didacti Ascendents Eficiencia Semesiral 40.0% 2022 Porcentaje | 10.0% 44.0% L1 0.0% 2.0% 40,0% hitp:/A.guerraro.gob.mx | Didactica.
g en el periodo / Totel de docentes Iuploads/2018/05/infor
para el periodo semestral =
activos en el periodo) *100 Me20Anual202020.pdf
informes ante la H, ‘&l praplcla que los
(Ntmero de docentes que Junta Directiva, :"”"""‘ :"I:.""P“‘
P de D que en Académias en sf h A . g =L
g Ut . Semealr . orcen 5.0 , . 0% . 0.0% hitpu/A.guerrera. gob.
participan en Académias periodo / Total de docentes Ascandente Efiziencla 8l £0.0% w2 P tejs 15.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% L ,u&%‘wﬁm'::
activos en el periodo) *100 mMe20Anual202020.pdf
o Informes ante la H, [ Se propicia que fos
Porcentaje de Docentes que o (Nimero de dacentea ot Junta Directiva. mn':': paricmn
particlpan | on el P e ) hitp:/A.guarrero.gob, EVIDD,
Programa de Evaluacion Integral PE;/.IIZE;;::; :I.periodo. :\ ‘I;?m Ascandants Eficisnciy Semestrel 80.0% 2022 Porcentals 20.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0% 80.0% lu;ud:lzmﬂlosnnhr ]
del Desempefio Docente, PEVIDD peri m)"f1'm°"' Me20Anual202020. pdf
Informes ante la H.  [Se propicla que los
Porcentaje de docentss qus {Numers de docentes Junta Directive. :ﬂ“:";:ﬂm‘:“;:"
participan sn Programa para ia participantes an &l ECD para el hitp:/A. Dexarh
Asignacion del Estimulo al periodo / Total de docentes Ascondente Eficlencla Ssmestral £0.0% 2022 Porsatele 15.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60.0% Ilt:;un.dtlzmol 8,095';:"’:: m'rﬁ"
Desempsfio Docente, EDD activos en el pariodo) *100 Me20Anual202020.pdl
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Informes ante Ja H, [5e ublca a los
Junta Directiva, con
P je de al {Alumnos on discapacidad/ total . ; ) pees &
con discapacidad de alumnos inscritos)* 100 Ascendents Eficlarncia Semestral 4.5% 2022 Porcentaje 1.5% 0.0% 0.0% 1.7% 1.5% 0.0% %hpé’;dwmmimg::‘:x :ﬂhcpﬁdm' ud:: para
me20Anual202020.pdf | atencién
p= laH.
(Nimero de Padres de Familia ettt [ s oo
participantes en el programa participar en los
Parcentaje de padres de familia "Escuela para Padres” de hitp:/Ai.guerrera.gob.mx | programas
en el Programa Escusla para ] da nuavo Ing / Eflciencia Trimestral 38.0% 2022 Porcsnigje 25.0% 25.8% 25.0% 28.6% 25.0% 25.0% K i
Padres” Nurmero de padres de familia Ll A
participantes en ol parodo
anterior,)-1*100
Intormes ante la H.  [Se identifica a ta
Junta Directiva,  |poblacién para la
Porcentaje de alumnos de (Alumnos de pueblos oferla de apoyos
pusblos originarios rigl umero de al 8 A Eficlancie Semestral 12.0% 2022 Porcentaje 5.0% 0.0% 0.0% 5.8% G.0% 10.0% Ilmp:lll.gumsm.gob.mx educalivos
* uploads/2018/05/nor
an el periodo n)*100 Mo20Anuel202020.pdf
Informes ante la H. | Se logra convencer
Junta Directive, a los estudiantes
Porcentaje de Actividades Civicas,| (NUmero de Actividades dal partiopen en ol
Daportivas y Culturales . Prog de ori . A Eficlencla Trimestral §0.0% 2022 Porcenceja 25.0% 12.7% 25.0% 11.8% 25.0% 25.0% hitp:ih.guerrer.gob.mx | programa de
poriives y educativa/Periodo Anterior)*100 luploads/2018/08/Infor |erientacin
Me20Anual202020.pdf | educativa,
Informas ante la H. [Se enfocan el
Porcentaje de Alumnos que { Numera da Alumnos que il m‘.’.‘ﬂ".‘"’"”
e ja
participan en actividades Civioas, | Paricipartn en elprogamade | Eficlencia Trimestral | 50.0% 2022 Somastrel | 25.0% | 122% | 260% | 122% | 25.0% 50% M guaers s ryecor
uploads/2018405/Infor | académica de los
MR e Offcial)*100 me20Anuei202020.paf | atamnos
Informes ante ta H.  |£] alumno satisfaca
Parcentajs de alumnos ! e greic
n ® alum - fundamentales.
b dos con beca Unk ‘;"‘:;’::” I""‘""t',"“ ':"?‘:3;' Ascandenta Eficiencia Semestral 99.0% 2022 Porcentaje |  99% 0.0% (™ 0% | e9.0% 0.0% hitp:/N.guerroro.gob,mx
Benito Juarez SO luploads/2018/06/Infor
mMea20Anual202020.pdf
(Ingresos obtenidos por la Informes ante la H. | Sa kagra convencer
prastacion de servicios de Junta Directiva. i mactor productivo
Tasa de variaci6n de los ingresos | capacitacién en el periodo actual HOE PSS S | 2octal et
capatados por la prestacién de / Ingresos obtenidos por la E Tl 30.0% 2022 Porcantals 63% 7681.4% 66% Z88.0% 70.0% 585.0% Hupk de
serviclos de capacitacisn prestacion de sarvicios de paf
capacitacién en sl pariodo
T)* 100
Informes ante la H. | = legra convencer
Porcentaje de incremento en el Junla Directiva. | &l wactor productive
e djo personas capacitadas (Personas capacitadas en el y aacisl para que
" " periodo / p paci A Eficiencia Trimastral 30.0% 2022 Porcentaje 34% 75.1% HE% 60.4% 32.0% 8.0% http:/f.guerero.gob.mx|  participen en los
:::‘::;o:b Ynepayiaia en el periodo anterior)-1*100 fuplos el | GG de
Informes ane la H. | S& logra convencer
Porcentaje de incremento an el o Junta Directiva. | af sector productivo
D dle semvicios de {Nuimero de cursos en el y social para qus
itacion en el trabej paricde / nimero de cursos en el Ascendents Eficiencia Trimesiral 30.0% 2022 Porcentale % 100.0% 20% 100.0% 10.0% 20.0% Wtpi/fi.guerrero.gob.mx|  participen en los
Pepe S aRot an el abaja .y e riodo anterior}-1*100 8/05Infor de
#poyo a la educacién = F P
Informes ante la H, [Sa I
[( Totat de ingresos por Jorla Diwcive, | oot e pemal
Porcentaje de cracimisnto de log | Vauacidn captados) Total de cailficado
ingresos por evaluacin ing por avaluacié A Eficlencia Trimesical 3.0% 2022 Porcentaje | 45.3% 42.0% 4 % 54% % http:/A.guerrero.gob.mx
9! P captados an el afio antsrior)-1} luploada/2018/06/Infor
*100 mMBZ0Anust202020.pdf
. Tnfe ntelaH. [Se [
, (Nimero deprocesos da e i o Gh e
Py je de ' on al ! ) en ol lifi
nimero ds procesos de svaluacién petiodo / ntimero de p A di el Tri 18.0% 2022 Porcantajs 17.4% I5.0% 40% 57% 4% 20% hitp:ifi.guerrera.gob.mx
realizados realizados en ef pariodo Juploacs/2018/08/Infor
anterior)*100 meZ0Anusi202020.pdf
({ Total de Ingresos por " nte B hf.'.&’:‘"“d.“x‘.':n.‘
Porcentaje de an el P D / Total de callficado
nimera de certificacicnes Ingt r p A Eficlencia Trimeatra 23.0% 2022 Porcantaje 17.7% 240% 5% SN 12% 21% hitpi/il.guerrero.gob.mx
tionadas o tramitad: en el afio anterior)-1] fuploads/2018/05/lnfor
*100 MB20Anuei202020.pdf
= Eeee
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Informes ante la H, ]S- Iogra mantener
(Numero de Plantelas de Junta Directiva.  (fos recursos
Educacién Profesional Técni s
- Ucacion Profesional Técnica hitp:/.guerrero.gob.mx |federales para los
Parcentaje de planteles de en el Estado apoyados con fuploads/2018/05/Infor | planteles del Estado
Educagién Profesional Técnica recursos presupuestarios del me20Anuei202020.pdf
|apoyados con FAETA para gastos de Ascendente Eficlencia Trimestral 100.0% 2022 Porcentaje | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
p del P 1 on el trii t /Total
FAETA. de planteles de Educacisn
Profesional Técnica en sl Estado
durante el trimestre t)*100
Informes ante la H. | Se logran obtener
(NUmero de Planteles de Junta Directiva.  |los recursos
Educacién Profesional Tacnica presupuestates
Porcentaje de planteles da en el Estado apoyados en sus mﬂgzgﬂ%ﬂs‘mﬁ‘ ;'5.‘:::::: ::r:uw
Ll
Egg;::g;ﬁsn;r;l:;t::gl:émlca‘ ’ gastos de ?_perac_lbn ::n mMe20Anuei202020,pdf |creaclin du
P conformidad af
con recursos Estatales do conformidad al convenio de Ascendents Eficiancia Trimesiral 0.0% 2022 Porcantaje 20.0% 0.0% 20.0% 0.0% 20.0% 20.0% el
1 al C de dinacién /Total de plantel caordinacion.
coordinacion de Educacion Profestonal
Técnica sn el Estado durants e
trimestre )*100
Informes ante la H.  [Se logran obtener
{Numero de prastaciones Junta Directiva. los reeurlnl:
Ppresupucsteles
Parcentaje de prastaciones am‘;]d::, A:;:u;l:;:t\ﬂ::tos hitp:/A.guerrero.gob.mx |estateles para el
acordadas con los sindlcatos tatalos/Total da FE Ascendente Eficlencia Trimestral 100.0% 2022 Porcentals | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100,0% 100,0% /"PIMMNMS/IH::: pago de
oon acordadas con ks §Indlcatos en ecordadas con los
el periodo)* 100 sindicatos en of
periodo.
Informes anle flaH. |S5e propicia que
Percentaje da cumplimlento en «l Loithy b E?MN:;E‘LG: Ry
equif de los plantelss del (] de planteles con itp:/Al.guarrare.gob.mx on
Conalep, C ) dreas ipamiento nueve / total de Ascendante Eficlancla Semeslral 100.0% 2022 Porcentaje 0.0% D.0% 50.0% 50.0% 75.0% 100.0% luploads/2018/05/Infor |planteles de
administratives, talleres y planteles del colegio astatal)*100 Gl B
[uipamien
laboratorios. e
rnsidn du
Informes ante la H.  |5e propicia que
i dunta Directiva. ‘CONALEF Guerrero
frommpgomtomny | Qe do ooty S 7
f:::;:l‘f:gsc"lﬁgfzs de equipamiento/Tetal de Ascendents Eficlencia Semestral 20.0% 2022 Porcentale | 0.0% 0.0% | 50.0% | 50.0% | 75.0% 100.0% luploada/2016/05/nfor |planteles da "
aquipamiento 9 laboratorios y talleras del Equipamisato
Conalep)*100 generen informe de
revision de de
2
Informes ante la H. |Se proplcia que
{Numero ds acciones de Junta Directiva, C?'AN“LE: f"eﬂm
a fraves de los
Porcentaje de acciones de mame"‘:;'::g’ra B hitp:/A.guerrero.gob.mx| responsables de
!"?“‘en'm's"‘°;::Lfr“:: I:;“ en planteles Conalep o / Total da|  Ascandertte Eficiencia Semestal | 70.0% 2022 Porcentale | 0.0% | 0.0% | s0.0% | s00% | 75.0% 100.0% it Y
lanteles Gonale: acciones de mantenimlanto a la v o bHiagores
P P Infraestructura escolar :: El'l':":“’“'ﬂ“"
RRgEmadas] Ieboralorion e
TS
Informes ante la H. |Se propicla que
{Numero de acclones de Junta Directive. :'ONALE:Q?"““"""
P je de acclones de fantenimlento preventivo y hiip:/f.guerrero.gob.mx |responsablas en
praventivo y correctivo realizadas en talleres Juploadw2018/05/nfor | planteles de
tivo a ipos de computo |y lak ios / Total de acck A ol Efclencia Semestral 40.0% 2022 Porcentaje 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 75.0% 100.0% pdf | y
on talleres y laboratorios de los de mantenimisnto preventive y Equipamlento
laniteles Conalep. correctivo programadas sn hriyiey HdsL
o o funclonamisnto
talleres y laboratarios)*100 de infraestructura y
!mlmlo de
Informes ente ta H.  [Sw propicla qua
N Junta Directiva, CONALEP Querrero
umera de proysctos de & trdves del
lP?rc?ntaja de pn.:_yectos de 0 ,( p_ N Hittp:/A.guerrero.gob.mx | responsable de
Y Autor 1 Total de proy d Eficlencla Samestrel 40,0% 2022 Porcentajs | 10.0% 0.0% 200% | 100% | s0.0% 40.0% fuploads/2018/05/1nfor | Infraestructura y
autorizados con programas ¢ 1202020, pdl
oficiales. da infraestructura y participen en
- Equlpamlento solicitados )*100 proyectos de
Infraestructura y
0
Inforines ante la H, |Se propicia que
(Numero de acclones de Junta Directiva. E‘;‘N:':‘ELG“M
Porcentaje de acciones de "apsm::r::i;;ay d’::g:::::% htip:/A.guerrero.gab.mx | responsable de
pravencién y mitigacion de riesgos o ds B 5 Ascendent Eficiencla Trimestral 80.0% 2022 Porcertals | 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% p ¥
en planteles Conalep. miigacién de riesgos pmp:: J:,"
programadag)*100 Infraestructura y
E a0
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Informes ante laH, | Se logra persuadir |
Ik i . (Pe's"!‘ale:dc':::':;a:;":"z"elo Junta Directiva.  |at personel
F If p |administrativo en
administativo con constancia en da calidad/Total de personal Ascendente Eficada Semestral 10.0% 2022 Porcentaje 0.0% 0.0% 20.0% 12.4% 0.0% 30.0% htip:/A.guerrero.gob.mx |capacitarse en
curaos de modelos de calidad administrativo adscrito en el fuploads/2018/05/Intor (Modelos da Calidad.
CONALEP Guerraro)*100 AR
Informes ante la H, iEn‘nen las
Junta Directiva. condiciones
P de Auditorias | (Nimero de Al al SCGC /Total | Jominisustves
k! N Regutar Calidad Anual 100.0% 2022 Porcentaje 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% http://i.guerrerc.gob.mx |saciales para
Implementadas al SCGC de Al Programadas)*100 luplonds/2018/05/Infor |realizar las
mMe20Anual202020.pdf |auditorias
programedas
Informa anual anlte la Qué e ofo I
éPersnr;:ll Jubilade en sl H. Junta Directiva. n:unm n,'.ﬁ..f"m"&
'sriodo/NUmero Total da ol ! s 1a operaclé
Porcentsje de Personal Jubllado bt Tl o 5 Anust 2.0% 2022 Porcentaje | 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.0% hitp:ifguerrero,gobmx ::imooleglo. =
Plantlla) /uploads/2018/05/Infor
me20Anual202020.pdf
ftrformes ant; Se logra persuadir
Junts Direct! al onal
Porcentaje de personal rvf:::g::mg::ﬂ:'::;:mgn adl':muwm on
administativo con al menos un R N : http:/A.guerrerc.gob.mx [capacitarss en al
en alp {Total da p Eficlancla Semestral 50.0% 2022 Porcentaje 0.0% 0.0% 30.0% 20.0% 60.0% fuploads/2018/08/Infar |menos alg:
curso de capacitacion en al e o JUCUrS0
periodo. administrativo adserito an al 12020.pdf [de
. CONALEP Guarrero)*100
(Presupuesto ejercido en el pago .fim:n:mh 333: u':m.l:;:.
de némina docante CONALEP ) " |para la operacién
Porcentaje de presupussto FAETA | en la Entidad Federativa en el hitpiifl.guerrero.gob.mx | def Colegio,
ejersido en el pago de némina afio t/ Total de Presup A E I T 30.4% 2022 Porcantaje | 8.7% 8.8% 146% | 145% | 21.3% 30.4% fuploads/2018/05/nfor
docents FAETA autorizado al CONALEP B erat
en la Entidad Federativa en el
afio t)*100
( Presupuesto FAETA ejercido Informe anual ante la | Que se olorgan los
Porcantaje de presupussto FAETA | ©" ?::';?n:dp:rg::;m 7"" S PIZLS x’::‘mnm,.m:“
ejercido en gasto de operacion - FAETA i A Tri | 7.7% 2022 Porcentaje 1.7% 1.8% 3.7% 4.2% 57% 7.8% hitp:M.guerrero,gob.mx el Cotegio.
P del total bl " fuploads/2018/05/infor
en ol afio t en la entidad me20Anual202020.pdl
federativaj*100
informe anual ante Ja [Que se otorgen los.
Numero de Solicitudes H. Junta Diractive.
Porcentaje de atencitn a las (. Eonky : para la oparacién
solicitudes recibidas ?s Eficiencia Semestral 70.0% 2022 Parcentaje 0.0% 0.0% 75.0% 30.0% 75.0% hitpi//.guerrero.gob.mx | del Colaglo.
recibidas)*100 Juploads/2018/05/Infor
me20Anual202020.pdf
- = Informe anual amie i |Gue te otorgen los
Porcentaje :: cumplimisnto de los M P vo + 1 H. Junta Directiva.  |recuraos necesarics
O e Mar o C )*(10 - para la oparacién
praventivo y comrectivo a planteles CONALEP + { Ascendante Eficiencia Trimestral 100% 2022 Parcentaje 25.0% T2.0% 25.0% 72.0% 25.0% 25.0% hitpA.guerrero.gob.mx | del Cotegio.
laboratorios informéticos y areas Direcclon G 1 Juptoads/2018/05/Infor
administrativas. reccion General) Me20Anual202020.pdf
Informes ante la H.  [Se oforgan fos
Junta Directiva, recureos
ibhed {Demandas concluidas en al - . slresupuoatrl: para|
e ) o o ente 3 p:/A.guerera.gob.mx | el page de laudos y
concluidas p {Total de a al Eflciencla Semestral 1% 2022 Porcentaje % 0% 1% 1% 2% luploads/2018/08/infor |convenios para
iniclo del gjercicio)*100
me20Anual202020.pdf |disminucisn de
Julclog.
! Informes ante la H.  [Se logra convencar
{Numero de revisin y Junta Directiva. |y persuadir a las
Porcentaje de | de laboracién de los en el institucianes y a lan
revisién y slaboracién de periodo/ Numero de revision y Ascandents Eficiencla Semestral 40% 2022 Porcenta)s o% % 249, 25% 50% Pl sbams ghem e o
convenlos, elaboracién ds convenios en el e20AnuAl202020, o Colugl
periodo anterior)*100 i L AE
informes anta la M, |No ewisten ajustas
(Nun:arl:: ?’0 actividades eln Junta Directiva. | presupuestutes que
Porcentaje de incremento de e e SlaenetD) on-4 et
ol ds Eficiencia Semastral 100% 2022 Porcentaje % % 20% 20% 30 hitp:/f.guerrera.gob.mx |realizacion de los
=n materia de género
en materio de genero sn el luploads/2018/06/Infor eventos
periodo anterior)*100 Me20Anuat202020.pdf
(Nimero de parsonas Informes ante la H, IE-:d.suz disponibilidad
B, de ) b y dagtan Junta Directive, de parsonal para
| 1) P P asistir a los curs
y sensibilizade en materia de materla de género en el Ascendente Eficiancia Semestral 10% 2022 Parcentale 0% % 10% 10% 20% hitp:/.querrero.gob.mx | de r-npudizcwn ;s
|génaro periodo/Total de persenal del
Conalep Guerraro)*100 me20AnuBI202020.pdf
—_— H\
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P de oall de " (Nf'm:"'“e‘:e m:‘dlmpl'aastal e H. Junta Directiva.  |con los rewrsus;n
auditorias internas audhorias pmg;am s Tl Ascendente Eficacia Trimastral 100% 2022 Porcantaje 25% 25% 50% 50% 75% 100% htip:/fi.guerrero.gob. lsqlidadlrs e
periodo)*100 Juploads/2018/05/Infor |auditorias
pdf
- Informs anual ente la_|Se logra convencar
Porcentaje cumplimiento de la (Namero de personal que H. Junta Directiva, |al personal da
P delad presento la declaracién en of JAscenaans Eficacia Anual 78% 2022 P hitp:iA. b. ::ueumﬂtls: de
. ual ntaji o, /A.gusrrero.gob.mx iga
patrimonial del persona! peré:::gotael de p"s'ir;‘:)' odel Sresme (et 80% fuploadsi2018/05frfor |presentar su
p Guerrero ) me20Anual202020.pdf | dedlaracisn
patrimonlal
Informe anual ante la |Que se cuenten con
P e luclon de (Num::):a d_'l’“l’m:::al do H. Junta Directiva.  |lus facilidedes por
|denuncias recibidas denunclas recibidas sn el g Eficacia Trimestral 50% 2622 Porcentaje | 20% 26% 40% 40% 50% 80% it gusras ot .M““pm 1n
periodo)*100 fuploudu/201B/05/infor | atencitn de
2020.pdf
Porcantaja de realizecion de (’:‘::'::;m :'::;:zg: x’i‘:“ Ivmu. mrﬁ.h 2:::: ;:;m: 4
Planes d Asce| ol de ON
plantela: Melora Gantinua ds los. | eradarTotal de planteles en el S Eficacla Trimestral | 20% 2022 Porosrtsjs | 25% | 0% 50% | 100% | 75% 100% |t grirvorcs o are b rezacion
CONALEP Guerraro)*100 luploads/2018/05/Infor [de los Planes de
. mB20Arual202020.pdf [ Trabajo y Mejora.
] Informes ante la H, ~[Que fos direct:
Porcentajs dsh:;crememo da muz‘:‘d”a’::’: :I.pm;mem Junia Directve.  [logron convanca a
stionss realizadas por ko Ascendent las instituciones,
S’Mm. poroe de Gestionas realizadas en el o Eficlencia Semestral 10% 2022 Porcentaje 0% 50% 120% heip guerrergobms | dependisncias y
paricdo anterior)*100 Juploads/2018/05/infor | emprasas de apoysr]
MeZ0AnUSI202020,pdf | el Coleglo
r;; >
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GuzrpeRn | W7 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (Presupuesto autorizado y avance Presupuestal por componentes) EDUCACION
ety Gutrrero
Objetiva Evtratégia :'c';;:' artar UR Finelicad | Funcién Subluncisn Wodalidad Pp Clave Pp Fuente de financiamvento Fonda de financiamiento
14 145 1468 3 P17 2 25 252 Participacionesa entidsdes L) 26,14, 16 FAETA, PROPIOS, TAL
COMPONENTE: 1 Egresados formados con las compatencias de Profesional Técnica-Bachilfer.
PRESUPUESTO PROGRAMADO FRESUPURSTO EJERGIDO
FUENTE e Avance Presupuestal
ter. Trimastre 20, Trimastre er. Trimestre 40. Trimestre TOTAL PROGRAMADO| e, Trimestre 2a. Trimestre ez, Trimestre 4o, Trimestre TOTAL DE AVANCE
1000 00y 0.00 #|DIvIo!
2000 85,000.00 €5,000,00 70,000,00 70,000.00 270,000,00 85,300.00 $9,000.00 144,300,00 63.4%
FEDIRACION
2000 385,216.00 8521600 8521600 85,217.00 £40,865.00 86,301.88 150,000.00 238,301.69 7.2%
suBTOTAL o0 g 155,216.00 T Ter00 witima. 0 T 00 0p0 20 i au g = 42.0%
1000 0.00 o.00 #DIVIO!
2000 0.00 0.00 #DIVIO!
3000 0.00 0.00 #DIvior
Al
bt 4000 0.00 0.00 #DIvioY
£00D .00 X+ #Dval
SUBTOTAL am oo om0 ot (T o L S0 4 (1] DIV
1000 0.00 0.00 #DIvio!
2000 0.00 000 #DIviot
3000 0.00 .00 #DIVi0!
WGRES0S PROFIOS
4000 0.00 0.00 #Diviat
5000 0.00 0.00 #0vo)
SUBTOTAL am 00 L1 o am a0 an oo 1] o #DIVIO}
TotaL ey .00 156,218.00 165,217.00 10,085.00 17360180 208,000,00 200 a0 382,001.89 420%
COMPONENTE: I Metas cumplidas
PRESUPUESTO PROGRAMADO PRESUPUESTO EJERCIDD
pleni e Avance
ter. Trimestre 20, Trimestre Ber. Trimestre 4o, Trimestre TOTAL PROGRAMADO|  fer. Trimestre 20. Trimestre Je=, Trimestre 0. Trimestre TOTAL DE AVANCE
1000 0.00 0.00 #DIvio!
2000 78,750.00 78.750.00 78,750.00 74,7500 315,000.00 70.364,00 78,500,00 148.884.00 47.3%
FEDERACION
2000 375,000.00 375,00000 375.000.00 375,000,00 1,500,000,00 363,500.00 375.000.00 736.500.00 49.2%
SUBTOTAL 453,750.00 453,750.00 453,750.00 45375000 1,815,000.00 433,884.00 453,500,00 0.00 .00 B87,364.00 48.9%
1000 0.00 0.00 #;DIVIO!
2000 0.00 0.00 #Divio!
3000 0.00 0.00 # Do)
ESTATAL
4000 .00 0.0 #Diviay
5000 .00 0.00 #DIVI0!
SUHTOTAL 000 0.00 0.00 .00 0.00 0,00 .00 0.00 c.00 0.00 #iDIVIO!
1000 ©.00 0.00 #DIV/o!
2000 .00 0.0 #DIVioy
3000 0.00 0.00 #DIVio}
INGRESOS PROFIOS
4000 0.00 000 #Divio!
8000 0.00 0.00 #DIvio! -
.,
SUBTOTAL 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0o 0.00 0.00 #Dvioy
TOTAL 452,760,00 453,760.00 453,760.00 453,750.00 1,815,000.00 433,864.00 458,500,00 0.00 000 887,384.00 48.9%
COMPONENTE: [

Recursos Presupuestales pagados

.4"’-*"?\;




PRESUPUESTO PROGRAMADO

FRESUPLIESTO EJERCIDO
FUENTE DE FINANCIAMENTO by Avance
ter. Trimestre 20. Trimestre et Trimestre 40. Trimestre TOTAL PROGRAMADO | der. Trimesire 20. Trimestre Jer. Trimestre 4o. Trimastre TOTAL DE AVANCE
1000 8230,219.00 7,839,219.00 7,627,482.00 5,027,464.00 22,333,264.00 4007,001.83 8316,072.39 1241307422 aT%
2000 707.014.84 707,014.94 807,014.94 508,014,904 2,619,069.76 247,032.46 635,110,680 882,143,065 33.7%
FEDERACION
3000 967,282.00 967,283.00 942,282.00 942,262.00 3,518,120.00 388,426,53 884,766.18 1,271,184,88 33.3%
BUNTOTAL [TIPEL TR RS04 LR R T VBT TR0 20,374,562.76 ATI0 40003 9,835,051,15 0.00 .00 14,568, 411.97 37.0%
1000 451,200.00 451,200.00 451,200.00 451,200.00 1/804,800,00 219,201 0.00 21922311 121%
2000 0.00 ©.o0 #0Ivi
3000 125,00 12500 1542.80 271904 4726184 3408.5%
ESTATAL
4000 1.399,530.00 1,389,539,00 1,399,530.00 1,399,538,00 6,698,165.00 645,756,98 1,102,379.53 1,748,136.48 31.2%
£000 0.00 0.00 #DIVIO)
SUBTOTAL 1,860,864.00 1890, 7000 1,850,739.00 1,860,728.00 7,403,000.00 868,522.87 1,106,098.57 000 0.00 1,971 621.44 26.8%
1000 800,581.00 600,581,060 800,581.00 800,561.00 3,202,324.00 678,190.48 768,138.58 1,445338,06 45.2%
2000 614,800.00 514,800,00 $14.600.00 514,600.00 2,059,200.00 571,108.68 557,955,860 1,129,062.28 54.8%
2000 471,230.00 471,230.00 471,230,00 471,230.00 188462000 286,512.74 507,374.8 783,886.92 42.1%
INGRESOS PROPIOS 4000 7,21400 721400 721400 7.21400 28,858.00 250000 0.00 250000 8.7%
8000 62,660.00 62,888.00 62,668.00 62,858,00 25147200 8551420 031482 115,820.82 46.1%
00 000 000
SUBTOTAL 1.856,693.00 1,868,892.00 1,856,693.00 1.858,652.00 7428.772.00 1,623,833.10 1,862.782.98 000 0.00 3,487,616.08 #DIV/O!
TOTAL 13,621,073.94 13,220,948.94 13,084,190.94 14,275,191,84 54,201,406.78 7,220,816.79 12,804,832.70 0.00 0.00 20,026,649.49 47.0%
COMPONENTE: 4 I Demandas concluidas.
PRESUPUESTO PROGRAMADO PRESUPUESTO EJERCIDO
FUENTE DE o Avance Presupuestal
ter. Trimestre 20, Trimestre e, Trimestre 40, Trimestre TOTAL PROGRAMADG | fer. Trimesire 2o. Trimestre Ser, Trimestre 4o, Trimestre TOTAL DE AVANCE
1000 000 0.00 #DIVI0]
2000 0.00 £.00 #DIvio!
FEDERACION
3000 000 0.00 #iDIvioY
SUBTOTAL Qoo 200 0.00 0.0 0.00 a.00 000 0.00 o0 0.00 #DIVIo!
1000 .00 L #j0No!
2000 0.00 0.00 #DIVioy
3000 0.00 0.00 #{DIviY
ESTATAL
4000 0.00 0.00 #DIVO!
500D 0.00 .00 #Divio}
BUBTOTAL 0.00 .00 .00 0.00 000 0.00 0.00 e.0n .00 000 #DIVIB)
1000 0.00 0.00 #{DIvio!
2000 7.500.00 5,000.00 5,000.00 7.500,00 25,000.00 0.00 0.0%
3000 18,750.00 16,750.00 18,750.00 18,750.00 75,000,00 000 0.0%
INGRESOS PROPIOS
4000 0.00 0.00 #DIvio!
E000 .00 0.00 #DIVID|
BUBTOTAL 2625000 23,750.00 23,750.00 26,25000 00,000.00 000 000 oo 0.00 000 0.0%
TOTAL 26,260.00 23,750.00 23,760.00 26,260,00 100,000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0%
COMPONENTE: s I Auditorias concluidas
PRESUPUESTO PROGRAMADO PRESUPUESTO EJERCIDO
FUENTE OB ek Avance Presupuestal
Aer. Trimestre 2o, Trimestre Jur. Trimestre 4o. Trimestre TOTAL PROGRAMADO [ ter. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 4o Trimestre TOTAL DE AVANCE
1000 0.00 0.00 #DVAO!
2000 7.500,00 5.000.00 5.000.00 7.500.00 26,000.00 7,200.060 4.500.00 11,700.00 48.8%
eENEoArAN
.
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i 3000 7.500.00 5,000.00 5,000.00 7.500.00 26,000.00 8,800.00 5.000.00 11.800.00 47.2%
SURTOTAL 16,000.00 1850000 Vo005 15,000.00 50,000.00 14,000.00 50000 % 000 23500.00 47.0%
1000 0.00 0.00 #DIV/O}
2000 000 0.00 #DIV/0}
2000 0.00 o000 #DIviar
ESTATAL
4000 0.00 0.00 #{DIVO!
5000 0.00 0.00 #DIvio!
SUBTOTAL 000 e 200 e a0 B0 ol oo (] o #1DIV/0!
1000 0,00 o.00 #Divial
—m o0 000 #,DIvio
3000 0.00 0.00 #DIVO!
INGRESOS PROPIOS
4000 o000 0.00 #DIvio!
5000 0,00 0.00 #DIvi0Y
BUBTOTAL 00 .00 LY LT e 0.00 0.00 0.00 ab oo #0Ivi
TOTAL 16,000.00 10,000.00 10,000.00 5,000.00 50,000.00 14,000.00 9,600.00 0.00 0.00 23,500.00 47.0%
COMPONENTE: 6 Informes de Rendicién de Cuentas presentados
PRESUPUESTO PROGRAMADO PRESUPUESTO EJERCICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO S AL Avance
fer. Trimestre 20. Trimestre Ser. Trimestre 40, Trimestre TOTAL PROGRAMADC |  fer. Timestie 20. Trimesire der. Trimestre 4o. Trimestre TOTAL DE AVANGE
1000 32.005,247.00 30344323.00 30.548,445,00 32,782,380.00 125,770,403.00 36,307 478,55 25,991,536.,87 €3,220,016.42 50.3%
2000 308,320.00 308,320,00 309.320.00 339,322.00 1,287,282.00 417,561.89 448.410.87 €83,891.76 88.2%
FEDERACION
3000 861,441.00 761.441.00 761.441.00 738.441.24 3,120,784.24 1,357,848.92 1,803,155.56 2,060,804.48 04.9%
BUBTOTAL 39,206,008.00 a0 31,619.200.00 33,68,161.24 130,156,449.24 3%,062,600.36 28,081,112.30 w20 60 67,063,001.58 E1.5%
1000 5520,911.00 552091016 5,529911.00 552081100 2,113 84218 5.910,071.05 4,261,204.59 10,191,265.54 46.1%
2000 000 000 #Diviol
3000 0.00 .00 #iDVIOL
ESTATAL
4000 00 .00 #DIvro!
8000 0.00 200 #DN/O
SUBTOTAL 6529,911.00 62001048 £,520.911,00 sezAL00 22,114,843.16 B.810,071.06 426129459 it win 10,191,305.64 48.1%
1000 1,608,798.00 1,808,795.00 1,808,708.00 1,857,926.00 726372000 1.541,900.53 1,144920.02 2,686,820.55 36.9%
2000 495.155.00 485,156.00 485.156.00 485,155.00 1,840,623,00 1,302,85479 440,385.95 182335074 94.0%
3000 354,097.00 354,087.00 354,097.00 354,087,00 1.416,368.00 33827384 101,780.43 440,04237 31.1%
INGRESOS PROPIOB 4poa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIv/oy
5000 87.721.00 67.727.00 67.727.00 87.727.00 270,808.00 1281800 7140322 84,221.22 311%
8000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIviol
SUBTOTAL 2,716,778.00 2715778.00 2,715,77R00 2,784,306.00 10,011,639.00 2275,947.28 1758 AT 000 000 sUAzEs 46.1%
TOTAL Q5109700 ,800,772.18 39,984,808.00 42,162,367.24 163,188,721.40 47.288,707.67 26,020,835.69 am o B2,288.683.,10 ELE L
COMPONENTES Resumen Prasupuestal total de los companentes
PRESUPUESTO TOTAL PROGRAMADO PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO
- Her. Trimestre 20. Trimestre 3er. Trimestre 40, Trimestre: PR OL?{:’:ALAD o ter. Trimestre 2e. Trimestie 24/ Trimestre 4o. Frimesire T:J:':" CDEE R
oo 40,334,466.00 38,183,542.00 38,375,907.00 41,809,852.00 154,703.767.00 40,404,480.38 35,247,609.26 0.00 o.00 75,652,089.6 47.7%
= 1,167,584.94 1,165,084.84 1,070,084.64 1,092,588.94 4,4%8,41.76 827,458.36 1.223.530.47 0.00 0.00 2,060,988.3 45.8%
ot 2,596,440.00 2,193.940.00 2,168,838.00 2,146,440.24 9,105.763.24 2,202677.34 3,017,923.72 0.00 0.00 6,220,601 57.3%
FEDERACION - 0.00 0.00 0.00 0.00 oo 0.00 0,00 o.0a a.oo (%] #DIvIo}
— \
_'____'_____.——.\_______...-- 7




0.00 000 0.00 000 0.00 aoo 0.00 000 #DIViol
9.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 #iovy
5.961,111.00 5.961,110.18 5,081.111,00 5981,111.00 6120.204.18 4,281,204.59 0.00 0.00 43.5%
000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 #DIVo!
125.00 a.00 000 000 1,542.80 2718.04 0.00 0.00 3409.5%
1,389.530.00 1,399,538.00 1,389,530.00 1,399,538.00 845,758.98 1.102,379.53 o.00 000 3.2%
000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 2.00 #;DIvio!
0.00 0.00 000 0.00 6,76,583.92 000 0.00 0.00 #DIv0!
2,609,376.00 2.809,379.00 2,609,379.00 2,657,807.00 2,220,100,01 1,813,058.60 000 000 394%
1,007,456.00 1,004,956.00 1,004,956.00 1,007,455.00 1,954,061.47 998,341.55 0.00 0,00 73.4%
844,077.00 844,077.00 844,077,00 844,077.00 624.788.68 €09,143.61 0.00 a.00 36.5%
721400 721400 7.21400 7,:214.00 2,500.00 am 0.00 000 7%
130,595.00 130,505.00 130,595.00 130,595.00 96,332.20 101,717.84 0.00 0.00 38.3%
0.00 0.00 000 0.00 .00 000 0.00 0.00 #pviy
48,924,856.00 46,774,031.16 46,966,267.00 50,448,870,00 48.750,674:55 41,441,962.45 0.00 0.00 46.7%
2475.040.94 2,17004084 2,075,040.94 2101041.94 278151982 2,221.872.02 0.00 000 §8.7%
3,440,842.00 3,038,017.00 3013,01600 2,890,517.24 2.820,008.82 362978837 0.00 0.00 51.7%
1.406,753.00 1,406,765.00 1,408.753.00 1.406,752.00 848,258.96 1.102379.53 000 0.00 N1%
130,585.00 130,585.00 130.595.00 130,585,00 98,332.20 101,717.84 0.00 a.00 38.3%
0.00 200 .00 0.00 000 000 ao #DIvI0!

1IMPACTO REGIONAL: Planteles [MPACTO DE GRUFOS VULNERABLES: Alumnos de pueblos originarios
La ubicacién de los planteles en nuestro estada obedecié alas nacesidades de infrasstructura educativa en los municipios y se planea, respondiendo B las. En el afio 2023 se di a317 i de pusblos originarios, 58 ig m3s que en el o 2022 en el que s I 259 i las lenguas b son; N Y
necesidades de formacién que requieran los sectores productivo y sogial; Mixteco, nahuatl, Tlapanaco, entre otras. Los planteles con mayor ntimero de estudiantes de Pugblos originarios san: Chitapa, Omstepec y Tlapa de Comonfort.
Oferta educativa
La oferta educativa por plantel se planea i alas de i6n que requieren los sectores praductivo y social, asl como atendienda las
preferencias educatvas de nuestros aspirantes, actualmente contamos con cuatro carreras técnicas y siete de senvicias por las caracteristicas de nuestro Estado, Alumnos con discapacidad
En el ana 2023 se atienden a 58 estudiantes con discapacidad, 38 estudiantes mas que el primer irimestre del afio 2022 en e| que sa atendieron a 22 estudiantes,
Las discapacidades mas frecuentes son: Autismo, Trastomo de déficit de atencién con hiperactividad (TDAH), Sordera, Problemas visuales, entre otras.
Los planteles con mayor nimero de I can di i son: Tixtla y Chily i
OBSERVACIONES:
Criterios para la asignacion de recursos
Es importante sefialar que os recursos que recibe esta Insti E iva, vienen debi signados & nival partida, de acuerdo alas plazas y haras f y , tal y como se sefialan los oficios de notificacian de autorizacién de los recursos FAETA, mediante e cual ef Director General del CONALEP Nacional notifica la auterizacidn
da los recursos.
[Después ds la promocién realizada hacia los egresaaas de secundaria sa logra captar la matricula de nusva ingreso, gue sumada a los alumnos registrados en los ciclos anteriores se concreta la matricula existente en cada plante, di los grupos para su atencién, a través de un andlisis de la capacidad requerida, se formaliza la estructura
ica para asignarse los. idos por plantef con Ia plantiia docenta existente y la plantila administrativa autorizada,
Temporalidad del Programa . r
|Al ser una institucién dedicada a la formacién de profesionales técnices back a tefporalidad es muttianual a través da ciclos sujetos aun calendario escolar publicado por el CONALEP Nacional, estes ciclos escolare: de agoslo de cada afio y terminan en el mes de Julio del siguiente,
Elaborado y Revisado por; Elaborado y Revisado por: Rayiiddo po
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TRANSFGRMANDD GOBIERNC DEL ESTADO DE GUERRERO -
GUERRERO SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRAGION EDUC AC ION
SODEENO DR F57A50 cg'rm PROGRAMA OPERATIVO ANAL 2123
“Programa ds Formacitn de Profesioneles Técnicos Bochiler”
FORMATO PARA LA INT ON DE LA CLAVE P ARIA 2024
o€t deDrsacl = 01/07/2023
14 141 1416 P17 2 25 | 262 | saierodwatens | © 25 FAETA 13 1 12 o)
14 141 1416 PI7 2 25 | 252 |endaserocominsy| © » FAETA 121 1 12 o]
14 141 1416 P17 2 25 | 252 | eosssreminey | € > FAETA 122 1 12 e
14 141 1416 P17 2 25 | 252 | eneien Fosoabusy | C » FAETA 131 1 12 A
14 141 1418 P17 2 25 | 252 | wacesocesbusy [ € % FAETA 122 f 12 AR
14 141 1418 Pz 2 25 | 252 | otocrotmaiany | C » FAETA 13 1 12 |
14 141 1416 Pi7 2 25 | 252 mmfw.y c % FAETA b 1 12 R —
14 141 1416 P17 2 25 | 252 | osnerecommmsy | © % FAETA 2 1 12 i
14 141 1416 pi7 2 25 | 252 | witedcrosmavany | © » FAETA u3 1 12 )
14 141 1416 Pi7 2 25 | 252 | e Fosotsy | C » FAETA 145 1 12 e
14 141 1416 pi7 2 25 | 252 | cosinrosmaiasy | © » FAETA 15 1 12 P
14 141 1416 P17 2 25 | 252 | ssmFesniary | G » FAETA 164 1 12 ]
4 144 1416 P17 2 25 | 252 | onaecrosmatesy| © » FASTA 150 1 12 o
14 141 1418 PI7 2 25 | 252 | eobtmsboresy | C P FAETA 171 1 12 e
5 141 1416 P17 2 25 | 252 [ ovmtesrosamimsy | © % FAETA 211 1 12 —
14 141 1416 P17 2 25 | 252 | entecksFedestusy| © » FAETA 212 1 2 .
14 141 1416 P17 2 25 | 252 | ewicagesfoderatasy | C % FAETA 214 1 2 el
14 141 1418 Pi7 2 25 | 252 | eottadeskocomivesy | © 2 FAETA 215 1 12 e
14 141 1418 P17 2 25 | 252 ¢ » FAETA 216 1 2 .
14 141 1416 Pi7 2 25 | 252 ¢ » FAETA 21 1 12 el
14 141 14146 P 2 25 | 252 c % FAETA 1 1 2 —
14 144 1418 pi7 2 25 | 252 | susessrossaisy | O » FAETA %42 1 12 )
14 141 1418 P17 2 25 | 252 |ouatesrocomnasy| < = FAETA 25 1 12 e,
14 141 1416 Pz 2 25 | 252 wmtﬁﬁd_er‘tv:sy c » FAETA 246 | 12 ]
14 143 1416 P 2 25 | 252 |esmssradntany | © 2 FAETA u7 1 12 ol
14 41 1416 P17 2 25 | 250 | eldesedenbasy | © » FAETA 2% 1 12 P
14 141 1416 P17 2 25 | 252 .mm?.s;._a_m;n c = FAETA 29 1 12 iy
14 141 1416 pi7 2 25 252 mm:m::'@:;s, ¢ % FAETA 22 1 12 st
14 141 1416 P17 2 25 | 252 |osssragnbasy| © » FAETA 23 f 2 )
14 141 1416 P17 2 25 | 252 | oncassresontosy | © P FAETA 754 f 172 P
14 141 1416 [ 2 25 | 252 | otscosrosmatasy | G % FAETA 1 1 1 ¢l
14 141 1418 P17 2 25 | 252 | owsdcrowmnsy| C » FAETA P 1 12 Gl
14 141 1418 Pi7 2 25 | 252 | anieereambasy | » FAETA 73 1 12 o
14 141 1416 P17 2 25 | 252 | witenrodmbuny | G » FAETA M 1 12 iy
14 141 1418 Pi7 2 25 | 252 | eitesrochotasy | © % FAETA 21 1 12 e
14 141 1416 P17 2 25 | 252 |ewdwmFocenasy| © » FASTA 22 | 12 )
14 141 1416 Piz 2 25 | 252 | awamsresanosy | € » FAETA 25 1 2 St
14 141 1416 P17 2 25 | 252 |eobsesrodcesy| € 2 FAETA 24 1 12 T
14 141 1418 P17 2 25 | 257 | imesroconury | © % FAETA 25 1 12 L]
14 141 1416 PI7 2 25 | 252 | enimesfosenivesy| © » FAETA 26 1 12 o
14 141 1416 Pi7 2 25 | 252 |ewsdsshedaiasy| € » FAETA 29 f 1 T
14 144 1416 P17 2 25 252 | entecosFocomtany | G % FAETA 31t 1 12 250807884
14 141 1416 P17 2 25 | 252 |widsearodemasy | € P FAETA 313 1 12 e
14 141 1418 [ 2 25 | 262 [ entocstoainny | P FAETA 3 1 12 T
14 141 1416 P 2 25 | 252 |eoskskeceaimsy| € » FAETA ar 1 12 T
14 141 1416 P 2 25 | 252 |owmmsruentuey | © % FAETA 31 1 12 el
14 141 1416 P17 2 25 | 252 | onddesecontasy | © » FAETA 2 | 12 T
14 141 1416 pi7 2 25 | 252 | wiwictoswmiasy | © » FAETA 1 12 el
14 141 1416 PI7 2 25 | 252 MMEFT;;?;;AW ¢ » FAETA 26 1 12 11
14 141 1416 PI7 2 25 | 262 |ewsmeremmumsy| c » FAETA ¢ 1 12 )
14 141 1416 PI7 2 25 | 252 |essesroderavasy | © » FAETA 33 1 12 —
14 141 1418 pi7 2 25 | 252 | s Fooostmey | C % FAETA %6 1 12 Rl
14 141 1418 = 2 25 | 252 | et Fockratiasy | © IS FAETA %6 1 12 et
14 141 1416 PI7 2 25 | 252 | enidcesFecomicey | C > FAETA 35 1 12 )
14 141 1416 P17 2 25 | 252 |eiteradesy | € » FAETA 9 1 12 25D
14 144 1418 P17 2 25 | 252 | sttain Focoabmsy | G P FAETA 1 1 12 e
14 141 1418 Pi7 2 25 | 262 | oitosesFeoeminsy | G » FAETA 2 1 12 —
14 14148 P17 2 25 252 mm{.: g.u;m;.sy c % FAETA £ 1 12 R
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GUERRERO o Pkl el EDUCACION

Jrs  COBMRNODRL KSTADD cgg:{:f PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
“Programa de Formackn de Prfesioneles Técricas Bechiler
FORMATO PARA LA ON DE LA CLAVEF 2024
de TirsericHo 01/07/2023
1 14 141 1418 5 PI7 2 26 | 262 | wttamaiony | C = FAETA 5 1 12 8251
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | eosasccroatsy | © ] FAETA 7 1 17 -
1 14 141 1416 5 ey 2 25 | 252 | oosmesruceminsy | C % FAETA 8 1 12 o
1 14 141 1418 5 PI? 2 25 | 252 | entendesreckransy | G % FAETA 0 1 12 e
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 250 |anstsoreratesy | C » FAETA | % 1 2 —
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | wismroonsy | C % FAETA 3 1 12 atar)
1 14 141 1416 5 P17 P 25 | 252 | oososesroconbusy | G » FAETA ant 1 12 30
1 14 141 1415 5 Pz 2 25 | 252 | oridstesodirtnsy | G b FAETA 12 1 12 B
1 14 141 1418 5 PI7 2 25 | 252 | ertiscesochaniny | G % FAETA 5 1 2 PR
1 14 141 1418 5 P 2 25 | 262 | custecfosmoiny | C » FAETA a8 1 12 P
' 14 141 1418 5 pi7 2 25 | 252 | onssscsrommnasy | © » FAETA 82 1 12 BT
1 14 141 1448 5 P17 2 25 | 252 | watosfocibmsy | G » FAETA 385 1 n 71000
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 |eostmsrocoutisy| € ey 5 12 55040
1 . 141 1416 5 PI7 2 25 | 252 | enitecesFedminsy | C 7] "&"‘Fms"s 521 | 12 8,690,900.00
1 “ 141 1416 5 PI7 2 25 | 252 | oihdesfosembusy | © W e | 122 | 12 324800
1 i 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | sotedesrosmaresy | C | e T t 12 544000
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | oooscssroceraiasy | © T =l . 12 1080
1 14 141 1418 5 7 2 25 | 252 | extdesrosommasy | € “ 'gg&s 11 i 12 3476
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | encedosFosomiasy [ © i ] IS 1 12 568,00
1 14 144 1416 5 P17 2 25 252 | sicadesFodeaiany | © ) J"&f‘g 152 » [ 35,0165
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | ewdsdesbocesinsy | C | e[l s ; 12 5000000
1 " 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | enteacesrodmmsy | G | [l I ; 12 392666
1 14 144 1418 5 Pi7 2 25 | 252 | ensredomiwsy | C u | e | ™ - 12 141,223
1 14 141 5 P17 2 25 | 252 mmgém,y ¢ 5 ";R_GSEH_'Est 161 3 12 160
t 14 141 1416 5 P 2 25 | 252 | ivetesFosnbeey [ G o [ 7 {7 11216199
1 4 141 1416 5 pi7 2 25 | 252 | ecwesesrosminsy | C 1 'z“;ﬁ%s 2 4 12 163879072
1 14 141 1416 5 P 2 25 | 252 | enbcesFossmivesy | © Tl el i 12 34505
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | enitecesrocsrmesy | © s IR A 12 6252198
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | eotisossodontesy | C m m 25 ” 12 1
1 14 144 1416 5 Pi7 2 25 252 mhdo?uﬂi:uy c " 'ﬁs‘c": 216 i 12 1,042,086
1 14 144 1418 5 pi7 2 25 | 252 | oocacmsroosminsy | © ol i D : 2 %981287
1 14 144 1416 5 P17 2 25 | 252 | eesecemiesy | C 2N RRCRESOSTINE 77 - 12 20084930
1 14 141 1418 5 Pi7 2 25 | 252 | ons Iin;sy ¢ W o || 2 : 12 16890
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | onicatesFodemiasy [ G || A 12 150300
1 14 144 1416 5 P17 2 25 | 252 | sststostodiratasy | © s 0 12 1040200
1 14 141 1415 5 P17 2 25 | 252 | enstsdesfedemiasy | C 0 m 10 ) 12 127981
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | eosscremmmesy | C el S o 12 0
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | oomasrosavesy | C w || MO ] 12 15941873
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | onstmeskochaimny | G 1w | oeee | % . 7 1674141
1 4 141 1415 5 p7 2 25 | 252 | onmesrocomimay | © | aeEses [ o : 12 %6300
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 2562 | ewsdsresnanasy| C u | s | ¥ 1z 9,169.17
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | endodosruchrbmsy | C TR oot [ 3 12 851.00
1 14 144 1418 5 P17 2 25 | 262 | enidesrodoomsy| C 4| omes | B 2 12 195000
1 14 141 1416 5 P{7 2 25 | 262 | oodsnstoconimsy | C i s TR q 2 fes00
1 14 141 1415 5 Pi? 2 25 | 252 | oscksrosenivay | © e | [ i 12 1)
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 |endedeshesominsy | € s |l s ! 12 40
1 14 144 1416 5 P 2 25 | 252 | ooitadesrederatiasy | C e I;&N.F;@OSS 1 ! 12 1206435
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 |edusrosminsy | C TR [l e B 12 I
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | enicosfockmisy | C B s " 12 543000
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | ooweeoFederesy | © o [l T " 2 21000
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 |eoswoesredminsy | © A ﬁ%‘f % ; 12 1639006
1 14 144 1416 5 P17 2 25 | 252 | eniesruconbany | C o [ e . 12 234100
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 262 | ootacesfocomiasy [ © ] s 2D ; 12 42100
1 14 141 1418 5 P17 2 25 252 mmﬁ:weésy c T ] ) 7 12 13516.00
1 14 141 1418 5 Pi7 2 25 | 252 | enidasFedoniusy | C u m %5 ; 12 226000
1 14 141 1416 5 PI7 2 25 252 | st Fosranasy | . m 26 o 2 3454500
1 14 141 1416 5 pt7 2 25 | 252 a.me?usr_.‘a?m'm ¢ (] B e A 7 )
1 14 141 1416 5 P 2 25 | 252 | enicesFesmtosy | C o [ SEES 2 : u =0
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e ek %\ EDUCACION

e e csone 2 .I!e‘p: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
“Frograma de Formacitn de Profesioneles Técnicos Bachiler
FORMATO PARA LA DE LA GLAVE TARIA 2024
; ¢ Desarrollo 01/07/2023
1 14 144 1418 ] P17 2 25 252 | onesosFadombazy | © ol ] BER : 12 50000
1 14 141 1418 5 P17 2 26 | 252 | eoiscesFodoraiiry |  © i (B B . 12 1360
1 14 141 1416 5 PI7 2 25 | 252 | sdatecFecumiesy | C Al [ || : 12 1m0
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | enieadesFedumiwsy | C n %’: Ll y 2 0.0
1 14 141 1416 5 Pi7 2 26 | 252 | oot recmiesy | C ) s3] B . 12 1,785
1 14 141 1418 5 Pi7 2 25 | 252 | eisedesFoderbwsy | C Tl =T | s i 12 1,157.68
1 14 141 1416 5 Pz 2 25 | 252 | onidecosFechratvsy | C el e - 2 190
1 14 144 1416 5 Piz 2 25 | 252 | encossrosmivsy | € e = - 2 100
1 14 141 1418 5 Pi7 2 25 | 252 |eotewsrosmbusy | © | | [T 3 12 22200
1 14 141 1418 5 Pi7 2 26 | 252 | enicechsFecerbisy | C ol s e q 12 0
1 14 141 1416 5 Pz 2 25 | 252 | oottacosFecamaimsy | C o RTINS - 12 576835
1 14 141 1416 5 Pi 2 25 | 252 | entosfeckraimsy | € w | S A 12 1,006,7690.34
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | ewdsdesFecemivasy | © B S . 1z 55307659
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | onsdesFedorbmsy | C o] il RED . 12 1186800
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | ooidedssFocomtmsy | C | st 2l T N 1z 1507500
1 14 141 1416 5 P17 2 25 252 | onsacbsFoceratasy [ € 1w | oo | ¥ r 1 1430840
1 14 141 1416 5 Piz 2 25 | 252 | ensossrodmatusy | © e =l I I 1z 14852600
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | eoitedesFodomtieey | B '"EG“ES",S £ , 1z 450,17294
1 14 141 1418 5 P7 2 25 | 252 | cottacosFoctraviasy | G i PR IS /) 12 7,161.00
3 . INGRESOS s
1 14 144 1416 5 P17 2 | (BTl e T |[nesessijliNGss o 2 202600
1 14 141 1418 5 Pi7 2 25 | 252 | enstadecFedmaisy| C TR (R S 7 12 617,00
1 14 141 1418 5 Pi7 2 26 | 252 | onsssteseoemabinsy [ © | 3 12 163000
1 14 141 1416 5 Pi7 2 25 | 252 | enidocasFocenivey | G i s S : 12 #az
1 14 141 1418 5 Pi7 2 25 | 252 | acisdeskecuaiesy | € 7 "%‘éi&s_ 0 : 12 1302800
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | entdesredmatasy| C ol e 1 12 7135870
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | ooicaksrecenbmey | G ||| eSSy | S %2 . 12 190
.
1 14 144 1416 5 PI7 2 25 | 252 | oottadoskechmiesy | C | ) e - 2 177800
1 14 144 1418 5 PI7 2 25 | 252 | eniestorrecomiary | € LE=rs T 2 216051
Al 14| propos i
1 14 141 1416 5 PI7 2 25 | 252 | enidsdosFederabsy| C s LS ] 12 141,109.30
r
1 14 141 1448 5 P17 2 25 | 252 | midadesFesorbasy |  © || s [N 7 12 1,500,00
1 14 144 1418 5 PI7 2 25 | 252 | cosostostosentony [ G | s : 12 540500
1 14 141 1416 5 PI7 2 25 | 252 | oniosesredenimsy | © | s s . ) 0.00000
1 12 141 1418 5 P17 2 25 | 252 |essstaroconnmry| C il s 20 I : 12 1,160.0)
1 14 141 1415 5 Pi7 2 25 | 252 | enitatesroceatiasy [ C = | 12 &7.00
1 14 144 1416 5 Pi7 2 25 | 252 | sotaoeskechmaimsy | C w | ees | = - 2 119
1 14 141 1416 5 P 2 25 | 252 | ooidacesFoseaiasy [ C u | e | s ; 1z 200000
1 14 144 1416 5 P17 2 25 | 252 | ensosssresoniary | © e P [y /| 12 100
1 14 141 1418 5 P17 2 25 252 | eaidadesraderaivesy | G ) % w@ - 2 21.188.00
1 14 141 1416 5 P 2 25 | 252 | eoiaesrockratisy | C gTI (sl K 3 2 100
1 14 141 1448 5 P17 2 25 | 252 | aritaosFockrmimsy | C e | st [F s 4 2 231800
1 14 144 1416 5 P17 2 25 | 252 | nomsressnmsy | G w | s, ; 12 o482
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 |comesmedsiasy [ © i vl G - 2 073088
Tt WRESCS .
1 14 141 1418 5 [ 2 25 | 252 | sidsdesrecamiasy|  C 12 Tos244
e 1| eeomos | s i
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | oniossroderaisy | G | [ j 12 200800
1 14 141 1416 5 P17 2 25 | 252 | enecesFedwabesy | € T el ey g 12 55000
1 14 141 1415 5 P17 2 25 | 252 | eoiedsrodanaiacy | C el I | 12 1281800
1 14 144 1418 5 P17 2 25 | 252 | HEESoS E
. 4, .4.1.1 . onfidadas Foderatives y c 1 PROPIOS, 566 1 12 1.00]
h s INGRESOS 2
1 14 141 1418 5 Pi7 2 25 | 252 | ooacebacesinsy | G T b i 12 100
1 14 141 1418 5 Pi7 2 25 | 252 | eottcosFadomivesy | € 16 Fursoestdl 113 1 12 3,326,404.44
1 14 141 1416 5 Fi7 2 25 | 252 | enidecesFodenuiasy | © 16 PURSOESTA| 121 1 12 2,705,974.49
1 14 144 1416 5 P17 2 25 | 252 | enidadsskodumivaey | € % fursoestal 122 1 12 5,856,178.00
.
1 14 141 1416 5 Piz 2 25 | 252 | enidsdostodemiesy | € 1 fursoestd| 131 1 12 4,100,389.00
1 14 144 1416 5 P17 2 25 | 252 | enaksFeasimsy | © 18 fursoestal 132 1 12 6,281.602.00
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 257 | coidodesFosbeny [ G 16 FURSOESTAl 154 1 12 3,326,742.72
1 14 144 1418 5 Pi7 2 25 | 252 | snidatesodminsy | G 16 [ursoesta 159 1 12 11.00
1 14 141 1418 5 P17 2 25 | 252 | onidscasFocerimsy |  C 16 FursoesTal 349 1 12 7,642.80
litriai
1 14 141 1416 5 P17 2 25 252 entidades f!ﬂ?"“‘ﬂ" c 16 ZURSO EST/ 445 1 12 291578871
e
— A\
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: TRANSFORMANDD 0 GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERD -
; GUERRERO f SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION E Dl ,C AC ION
P T Pt g PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 : :
“Programa de Formacién de Profesionales Técnicos Bachille™ .
FORMATO PARA LA 0N DE LA CLAVE 20

* Plan Estatal de Desarrollo * Esprstio Fupsim Estruotura Programatica

01/07/2023

Fuente de Fondo
Sub- Transversalidad =i

Objetivo Estrategia Lineade Ascion  Sester = gl Fnkin o0 Modalidad Pp ClavePp  TrNers A pingngig,
wcion ¢ 5
miento

miento

* Dederds coserver i 105 ejes def Pien E de Desamolio 222 2007 de Estado de Guerrern.
** Sa considera &l desagregado de acuerdo a las funciones y estructira programética de cada UR (Unidad Responseble).

Nota- ** La columna L queda en espera jasta ia integracion de! cathiogo de programes transversales

ombre de
Fondo de A para la ion T y de Adullos. (FAETA) 4161009 § 172,305,868.00
|Administraciones Fiscales {Ingresos Propios) Claves L5XMO01 Montos Aprobados | S 18,438,411.00
u ias, Asignaci idios y Otra Ayudas del Goblemo del Estado LSXEQ07 5 $ 29,522,723.16
7 e TOTAL |s 220,267,002.16
>
Elaborado y Revisade por: T
Elaborado y Revisado por:
1 err@ra e . ) __ - L . o
C.P. Margarita Abarca Calvg. i ' «~|ng. José Enrique Lépez Vanmeeter ( = i pﬁhgg/fiaqﬂ&uﬁo. Lic. VidorMMW i
stedeProne AP SLEGR #5351 PrOSES/QLE e paneaton st mthuconly | ke -ctgﬁfﬁfx&rhl:rinsf’r'ac‘s'é.é.vfjna fras|  Colegio dmbdensersn! profesidnas
4iidH 2 o estado de Grerrero Transparencia L VIEIVIS TRALIUN Eialiae it Técnica del estado dg Guerrarin‘
SUBDIRECCION DE PLAN .+t -+ 34 7R0LL0) '

INSTITUCSINDL = Trp= ™ i an
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