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“José Enrique Lépez Vanmeeter

de Formacioh| Técnica Enlace de Calidad

Jefe de Proyec
Reviso

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web del
Sisterna CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd gsegurarse que el documento que

consulta es vigente.
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Objetivo: Coordinar y dar seguimiento a las acciones de capacitacion y/o actualizacion,
asi como de evaluacién del personal docente, mediante cursos de formacion
pedagogica y de actualizacién, que les permita obtener las herramientas necesarias en
el desarrollo de las competencias requeridas por el modelo académico vigente y
mediante la aplicacion de los instrumentos normativos para evaluar el desempefo
academico y distribucion de estimulo al personal docente.

Responsables:

Jefatura de Proyecto de Formacién Técnica.
Subcoordinador de Administracion y Finanzas.

Planteles:

Directores de Planteles.

Jefes de proyecto o Responsables de Formacion Técnica.

Jefes de Proyecto o Responsables de Administracion y Finanzas.

Alcance: Desde la recepcion de los lineamientos de la formacién y evaluacion del
desempefo de los prestadores de servicios académicos de acuerdo con el modelo
académico del Colegio, hasta la evaluacion del desempeno docente.

Referencias Normativas:
Lineamientos de operacién para la multiplicacién del programa de formacioén sello.

Lineamientos de operacién del programa de evaluacion del desempenio de los prestadores
de Servicios Profesionales como facilitadores del aprendizaje del Conalep.

Lineamientos para el programa de evaluacién y asignacion del estimulo al desempefio
docente.

Términos y definiciones:

',m,/

s— A —
Jose Enrigue Lopez Vanmeeter
Enlace de Calidad
Revisd

ybia Solis Peralta
Cargo
Aprobo

NOTA: Cualquier docurnento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web del
Sisterna CONALEP serdn considerados como CORPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurarse que el documento que

consulta es vigente,
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Curso de Capacitacion. Son aquellos que el plantel organiza en base 3 |3 deteccion de
necesidades de los PSA y externos gue no son acordes a su area de formacidn académica.
Curso de Actualizacién. Son aquellos que el PSA realiza acorde a su area de formacién
académica.

CRPE. Coordinacion de Remuneraciones y Prestaciones Econdémicas.

DP. Director de Plantel.

DFA. Direccién de Formacién Académica.

PSA. Prestador de Servicios Académicos.

AF. Jefatura de Proyecto o responsable de Administracién y finanzas.

A F. Jefatura de Proyecto o responsable de Formacion Técnica.

SAF. Sub coordinacién de Administracion y finanzas

H/S/M. Horas/ Semana / Mes

Normas de Operacién:

1.- Toda informacién o documentacién relacionada con este procedimiento debera ser
consultada en el Master Web.

2.- La Direccién General del CONALEP Guerrero debera remitir a los planteles del estado,
la normatividad institucional y los lineamientos para el seguimiento de la formacion y
habilitaciéon docente, evaluacion del desempefo académicoy la asignacién del estimulo
al desempefio docente.

3.- La Direccion General del CONALEP Guerrero debera enviar las invitaciones y
convocatorias de los cursos y habilitaciones que la DFA oferta.

4.- Formacion Técnica de planteles debers difundir las invitaciones y convocatorias para
que los PSA participen de acuerdo a la disponibilidad y espacios requeridos y hacer
llegar a la Direccién General del CONALEP Guerrero las propuestas de los PSA que

participaran en los cursos y o talleres,

S.- Formacion Técnica de Planteles debera reproducir los manuales de los cursos que se
multipliquen en planteles a PSA por personal habilitado por la DFAYy Formacién Técnica
de Direccién General llevara un registro de las constancias expedidas a PSA formado o

habilitado.
6.- Formacion Técnica de Planteles debera reproducir los instrumentos de Evaluaciény

coordinar su aplicacién de acuerdo con el calendario establecido previamente,
concentrara Ag~informacigon y los resultados obtenidos en los formatos vi

0
kA

Enrique Lépez Vanmeeter
Enlace de Calidad
Reviso

Aprobé

NOTA: Cuaiquier documento impreso diferente de! original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web del
Sisterna CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberg asegurarse gue el documento que

consulta es vigente.



COLEGIO DE EDUCACION <

EDUCAC]@N o PROFESIONAL TECNICA DELESTADO | -7+ .
Jcﬂnafep DE GUERRERO ,gr, GUERRERO

Proceso: Gestion y Coordinacidn del Proceso Ensehanza - Aprendizaje

Subproceso: Gestién y Coordinacion del Proceso Ensefanza - Aprendizaje

Procedimiento: Procedimiento de Formacion y Desarrollo de Docentes en Planteles

Cédigo: 12-519-P0O-06 Version: 02 Fecha de aprobacicon 18/11/2019 Pagina 4 de 19

correo electrénico en las fechas establecidas a la Direccion General del CONALEP
Guerrero.
7.- Formacion Técnica de la Direccién General debera revisar la informacion remitida por

los planteles respecto a la Informacion Académica de los PSA y el concentrado de
resultados obtenidos de la aplicacién del Programa de Evaluacién del Desempefio
Docente y lo remitird a la DFA.

8.- Formacién Técnica de Planteles debera publicar la convocatoria durante los meses
de junio y noviembre, los PSA deberan entregar la documentacién actualizada para
requisitar la cédula de evaluacion y asignar el puntaje alcanzado y con ello designar el
nivel de acuerdo a los lineamientos establecidos, envia propuesta a la Direccién Ceneral

para su revision y autorizacion.
9.- Formacion Técnica de la Direccién General debe solicitar a Planteles la cantidad de

PSA que participaran en el programa del estimulo docente durante los meses de junio
y noviembre, y asi realizar el calculo del recurso a distribuir en cada uno de los 5 niveles

asignados en la normatividad.

Entradas (insumo)/ Proveedores:

a) Lineamientos de operacién para la multiplicacién de cursos de la formacién académica
/ DFA.

b) Lineamientos de operacién del programa de evaluacion del desemperfo docente / DFA.
¢) Resultado de la evaluacién del desemperio docente de PSA por plantel / DFA.

d) Reporte de cursos de PSA por plantel / Planteles.

e) Lineamientos para el programa de evaluacién y asignacion del estimulo al
desempeno docente /CRPE.

Salidas / Clientes:

Direccién de Formacion Técnica del CONALEP
Jefatura de Proyecto de Formacidn Técnica del CONALEP Guerrero.
Prestador d¢ Servicios Académicos.

Jefes de Dryetd\p Respons"rﬁlbles de Formacion Técnica de Planteles.
; | JoséEn ?fﬁﬁtﬁjpez Vanmeeter

Jefe de Proyeqto da(Formyefar Fechies Enlace de Calidad
N ; Revisé

3 Solis Peralta
Cargo
Aprobo

NOTA: Cualquier docurnento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web de!
Sistema CONALEP serdn considerados como CORJIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurarse que el documento que

consulta es vigente.
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Coordinacion de Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas del CONALEP.

Indicadores:
Indicador Férmula Frecuencia | Responsable(s) de su medicion:
de medicion:

Porcentaje PSA%=(PSAhabilitados*10 | Semestral Jefatura de Proyecto de
de PSA 0)/ Formacion Técnica del
Habilitados PSAregistrados CONALEP Guerrero.
Porcentaje PSA%=(PSAhabilitados*10 | Trimestral Jefatura de Proyecto de
de PSA 0)/ Formacién Técnica del
formados PSAformados CONALEP Guerrero.
Porcentaje Filtrar Semestral Jefatura de Proyecto de
de PSA PSAevaluados>=200 Formacion Técnica del
evaluados puntos CONALEP Guerrero.

con

desempefo | PSA% evaluados

igual o =(PSAhabilitados*100)/

mayor a PSAevaluados

7(200

puntos)

Porcentaje Filtrar PSA>=8.0 Semestral Jefatura de Proyecto de
de PSA Formacién Técnica del
evaluados PSA%evaluados= CONALEP Guerrero,

con (PSAhabilitados*100)/

calificaciéon PSAevaluados

satisfactoria

(con

promedio

minimo de

8.0)

Descripcion de actividades
\. #

NOTA:! Cualquier documento impreso diferente del orig
Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA

consulta es vigente.

Y

- José Enrique ﬁdpez Vanmeeter
Enlace de Calidad
Revisd

bia Solis Peralta
Cargo
Aprobd

inal y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web del
NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurarse gue el documenteo que
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No. Area y/o Responsable Descripciéon de la Actividad
Inicia
1 Direccién de Formacion Envia lineamientos para la multiplicacién de
Académica de Oficinas cursos PSA.
Nacionales
2 | Formacion Técnica de Recibe de la DFA de Oficinas Nacionales y envia
Direcciéon General lineamientos para la multiplicaciéon de los cursos

capacitacion (formacién sello) y los turna a los
directores de Planteles.

3 Director del Plantel Recibe de Direccion GCeneral del CONALEP
Guerrero, los Lineamientos para la multiplicacion
de los cursos de capacitacion (formacion sello) y/o
actualizacion y los turna a la Jefatura de
Formacion Técnica.

4 | Jefe de Proyecto o Recibe los lineamientos, y con base a las
responsable de Formacion observaciones directas y a los resultados
Técnica obtenidos de la evaluacion, se realiza la

programacion de los cursos con los que se
pretende cubrir las necesidades pedagdgicas y
tecnoldgicas, y aplica los lineamientos.

S | Jefe de Proyecto o SI. El curso fue presencial elabora Yy entrega
responsable de Formacion constancias de participacion a los docentes.
Técnica de Planteles Registra firmas de recibido de constancias de

acreditacion en el formato DFA-S02D-PO-02-05. e
integra al expediente académico
correspondiente,

5.1 | Jefe de Proyecto o NO. El curso fue en linea, registra copia de las
responsable de Formacion constancias de acreditacion en el formato DFA-
Técnica de Planteles S02D-PO-02-05. e integra al expediente

académico correspondiente.

6 | Jefe de Proyecto o Consolida resultados de los cursos en el formato
responsable de Formacion Relacion de cursos impartidos cédigo DAF-SO2D-
Téchica \ R [\. PO-02-03 y entrega a direccion del P | para su

Al Sl

Brendgd Mandra B ' osé Enrique LOpézVanmeeter
Jefe de Proye 18 /Eaferat Fetni Enlace de Calidad
. 2 Reviso

rgo
Aprobo

NOTA: Cualguier decumento impreso diferente def original y cualquier archivo electrénico que encuentren fuero del Master Web del
Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario eberd asegurarse que el documento que

consulta es vigente.
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No.

Area y/o Responsable

Descripcion de la Actividad

envio a la Direccién GCeneral del CONALEP
Guerrero.

Direccion del Plantel

Envia formato Relaciéon de cursos impartidos a
Direccién General del CONALEP Guerrero.

Direccion General del
CONALEP Guerrero.

Recibe de planteles la informacion de cursos
impartidos y hace el analisis de los resultados de
la aplicacién del programa de formacién a PSA,

Jefe de Proyecto de
Formacién Técnica de
Direccién General.

Consolida la informacién de cursos impartidos en
Planteles y envia a la DFA de Conalep.

10

Direccién de Formacion
Académica de Oficinas
Nacionales

Recibe Informe de cursos impartidos en los
planteles respecto a Ia capacitacion y habilitacion
de los PSA.

Termina
Total de Actividades 10

Evaluacion al Desempefio Docente

No. |

Area y/o Responsable

Descripcién de la Actividades

Inicia

Direccién de Formacion
Académica de Oficinas
Nacionales

Envia Lineamientos de operacién de| Programa de
Evaluacién del Desempefio Docente.

Jefatura de Proyecto de
Formacion Técnica
Direccién General.

Recibe de la DFA de Oficinas Nacionales los
lineamientos de operacién del programa de evaluacion
del desempeno de los Prestadores de Servicios
Profesionales como facilitadores del aprendizaje del
Conalep y calendario de aplicacion de evaluaciones a

plantelesy los envia a Planteles.

NOTA: Cualgquier documento impreso diferent
Sistermo CONALEP serdn considerados como

consuita es

vigente.

Jose Enrfqué Lopez Vanmeeter

'.\'.;fx"'l-. {I

Enlace de Calidad
Reviso

e del original y cualquier archivo electrénico gue s& encuentren fuera del Master Web del
COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurarse que el documento gque
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No. | Area y/o Responsable Descripcion de la Actividades

3 | Director del Plantel Recibe de la Jefatura de Proyecto de Formacidon Técnica
de la Direccion General, los lineamientos de operacion
del programa de evaluacion del desempefo de los
prestadores de Servicios Profesionales como
facilitadores del aprendizaje del Conalep y calendario de
aplicacion de evaluaciones, los turna la Jefatura de
Formacion Técnica.

4 | Jefe de Proyecto o Recibe y aplica los instrumentos de acuerdo a los
responsable de lineamientos:
Formacién Técnica Informe Académico

Instrumento de observacion de una sesion del
Programa de Evaluacién del desempefo de los PSP,
como facilitadores del aprendizaje con cédigo DFA-
SO2D-P0O-03-01

Instrumento de Evaluacién estudiantil del Programa de
Evaluacion del desempefio de los PSP, como
facilitadores del aprendizaje con cédigo DFA-SO2D-PO-
03-02

Instrumento de Integracion de los PSP al Conalep del
Programa de Evaluacion del desempefio de los PSP,
como facilitadores del aprendizaje con cddigo DFA-
SO2D-PO-03-03

5 | Jefe de Proyecto o Requisita el formato “Concentrado de resultados del
responsable de programa de evaluacién del desempeno de los
Formacién Técnica prestadores de servicios Profesionales, como

facilitadores del aprendizaje en el Conalep” con
codigo DFA-SO2D-P0O-03-06 e Informe Académico
S/Cy lo turna a Direccién del Plantel para su envio a
Direccién Ceneral Estatal.

—José Enrique Lopez Vanmeeter
Enlace de Calidad

Jefe de Proyec
Reviso

archivo efectronico que se’encuentren fuera del Master Web del

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier
por lo gue el usuario deberd asegurarse que el documento que

Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA,
consulta es vigente.,
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No. Area y/o Responsable Descripcion de la Actividades
6 Direccién del Plantel Envia formato “Concentrado de resultados del

programa de evaluacion del desempefo de los
prestadores de servicios Profesionales, como
facilitadores del aprendizaje en el Conalep” con codigo
DFA-S502D-P0O-03-06 e Informe Académico S/C a
Direccién General Estatal.

7 | Jefatura de Proyecto de Recibe y concentra informacién de Planteles de
Formacién Técnica de evaluacién del desempeno de los prestadores de
Direccién General. servicios Profesionales, como facilitadores del

aprendizaje en el Conalep e Informe Académico.

8 | Direccion de Formacion Recibe concentrados de resultados de la evaluacion y
Docente de Oficinas la informacién Académica en los formatos
Nacionales correspondientes por medié de correo electrénico.

Termina

Total de actividades 8

Estimulo al Desempefio Docente

No. Area y/o Responsable Descripcion de la Actividad
Inicia

1 Coordinacion de Remuneraciones Envia lineamientos para el Programa de
y Prestaciones Econdmicas de evaluacion y asignacién del estimulo al
Oficinas Nacionales. desempeno docente.

2 | Subordinacién de servicios Recibe de la CRPE de Oficinas Nacionales los
administrativos de Direccion Lineamientos para el programa de
General del CONALEP Guerrero. evaluacion y asignacion del estimulo al

desempefio docente y los envia a Planteles
¥ s

Y
_-_ :-—_F‘_'_,_,—-—‘ - ™
Jose Enrigue Lopez Vanmeeter
Enlace de Calidad

Reviso

gon Damian
Jefe de Proyecto\de Formacién Técnica

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original ¥ cualquier archivo electrénico que $e encuentren fuera del Master Web del

Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NG CONTROLADA, por lo gue el usuario deberd osegurarse que el documento que
consufta es vigente.
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No. Area y/o Responsable

Descripcion de la Actividad

3 Director del Plantel Recibe de Direccién

General Estatal,

Lineamiento para el programa de evaluacién
y asignacion del estimulo al desempeno
docente y lo turna la Jefatura de Formacién

Técnica.

4 | Jefe de Proyecto o responsable de
Formacion Técnica

Recibe y publica convocatoria, para
recabar documentacién y material
didactico de docentes para la evaluacién y
aplica el Reglamento

5 | Jefe de Proyecto o responsable de
Formacidon Técnica

Requisita el formato “Concentrado de
resultados del programa de evaluacién Yy
asignacion del estimulo al desempeno
docente” Vigente (Junio 2001) S/C y turna
al director del Plantel para su envio a
Direccion General del CONALEP Guerrero.

6 Sub coordinaciéon de
Administracion y Finanzas de
Direcciéon General,

Recibe valida y autoriza “Concentrado de
resultados del programa de evaluacién y
asignacién del estimulo al desempeno
docente" S/C de Formacidn Técnica de
Direccion General Estatal.

6.1 | Sub coordinacién de
Administracién y Finanzas de
Direccién General.

Si. Continua

6.2 | Sub coordinacién de
Administracion y Finanzas de
Direccién Ceneral,

No. Regresa a la actividad 4.

7 Subcoordinacién de
Administracién y Finanzas de
Direccion General.

Envia autorizacion del “Concentrado de
resultados del programa de evaluacién y
asignacion del estimulo al desempefo
docente” S/C a planteles.

e

Jefe de Proyecto de Formacion Técnica
Elaboré

NOTA: Cualquier documento impreso diferente d

. .
José Enrique Lopez Vanmeeter
Enlace de Calidad
Reviso

Solis Peralta
Cargo
Aprobé

el original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web del

Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurarse que el documento que

consulta es vigente,
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Descripcion de la Actividad

No. Area y/o Responsable
8 Direccion del Plantel Recibe y turna a Servicios Administrativos
el concentrado de niveles del el formato
“Concentrado de resultados del programa
de evaluacion y asignacién del estimulo al
desempefno docente” S/C para la
elaboracion de la némina.
9 | Administracién y Finanzas Elabora y turna némina a la Direccion del
Plantel
10 | Direccién del Plantel Envia ndmina y cédulas de evaluacion a la
Direccion Estatal para ejercer el recurso
asignado.
11 | Subcoordinacién de Recibe y firma néminas y cédulas de
Administracion y Finanzas de evaluacion de planteles.
Direccion General.
12 | Direccién del Plantel Recibe cédulas de evaluacién firmadas
para su resguardo.
Termina
Total de actividades 13

L

Formatos para el control

No Denominacién Cadigo
1 Formato Relacién de cursos impartidos DFA-SO2D-P0O-02-03
2 Forpato Listas de Asistencia DFA-S02D-P0O-02-01

Y 1_1j

Reviso

José Enrigque’Lopez Vanmeeter
Enlace de Calidad

iS5 Peralta
Cargo
Aprobd
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No

Denominacién

Cédigo

Formato Auto-evaluacion del participante,
evaluacion al facilitador, Evaluacién a los
materiales  didacticos y Evaluacién de
instalaciones y servicios.

DFA-S02D-P0O-02-02

Paginal12de19

Formato “Acuse de recibo de constancias de
acreditacion con el nimero de registro y control
oficial entregados por el Plantel.

DFA-S02D-P0O-02-05

Formato Concentrado de resultados del
programa de evaluacién del desemperio de los
prestadores de servicios Profesionales, como
facilitadores del aprendizaje en el Conalep

DFA-SO2D-P0O-03-06

Formato Instrumento de observacion de una
sesion del Programa de Evaluacidn del
desempefio de los PSP, como facilitadores del
aprendizaje con cédigo

DFA-SO2D-P0O-03-01

Formato Instrumento de Integracion de los PSP
al Conalep del Programa de Evaluacién del
desempeno de los PSP, como facilitadores del
aprendizaje con cédigo

DFA-SO2D-P0O-03-03

Formato Cédula de datos de identificacion

DFA-SO2D-P0O-03-04

Formato Cédula de la evaluacién del
desempeno docente (Datos de identificacion)

S/C

10

Formato “Concentrado de evaluacion”
(Factores y puntajes)

8/C

n

Formato “Informaciéon de prestadores de
servicios contratados con 8 H/S/M o méas y de 3
a7 H/S/M.

s/c

Formato de Convocatoria para la participacion
en el estimulo del desempefo docente.

s/C

ta de integracién de la comision
desempefo docente.,

LFermato de

SCGC—'I2PRW-O'I

evaltadora d
R

e — P_LJ:
dosé Enrique Lépez Vanmeeter
Enlace de Calidad
Reviso

NOTA: Cualquier documento

impreso diferente del original y cualquier archive electrénico quede encuentren fuera del Master Web def

Sisterna CONALEP serén considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurarse que el documento que

consulta es vigente,



EDUCACION 0 conalep

PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO

COLEGIO DE EDUCACION R
SN

&)} GUERRERO

DE GUERRERO

Proceso: Gestion y Coordinacion del Proceso Ensefanza - Aprendizaje

Subproceso: Gestion y Coordinacion del Proceso Ensenanza - Aprendizaje

Procedimiento: Procedimienta de Formacion y Desarrollo de Docentes en Planteles

Codigo: 12-519-P0O-06

Version: 02

Fecha de aprobacion 18/11/2019 Pagina 14 de 19

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO

ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA DEL DESEMPENO

DOCENTE.
SCGC-12PR06-FO-01

No. Concepto Se debe anotar
1 Ciudad Anotar el nombre de la ciudad donde se levanta el acta
2 Siendo las Anotar las hora y minutos en la que se levanta el acta
3 Del dia Anotar el dia y afio
-4 En el lugar que ocupa Anotar el lugar del plantel donde se realiza
5 Plantel Nombre del Plantel
6 Se reunieron los CC. Anotar los Nombres y sus cargos en el plantel de los que asisten
a la reunion
7 Presidente: Nombre del Director del Plantel
8 Secretario: Nombre del Jefe de Proyecto o encargado de Formacion Técnica
9 Cuerpo evaluador: Anotar los nombres de los que integraran el cuerpo evaluador
10 Acuerdos: Anotar los acuerdos a los que se llegan
11 Cerrandose la presente | Anotar las hora y minutos en Ia que se concluye la reunién
reunion a las
12 Del dia Anotar el dia y afo
13 Presidente: Firma del Director del Plantel
14 Secretario: Firma del Jefe de Proyecto o encargado de Formacion Técnica
B 15 Cuerpo evaluador: Firmas de los que integraran el cuerpo evaluador
% p B .
Brenda Damian . Jagé’ﬁwrique Lopez Vanmeeter fa Solis Peralta
Jefe royecto ge Formacion Técnica‘_l Enlace de Calidad Cargo
Elaborg Revisd Aprobd

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del orig

inal y cualquier archive electrénico que se encuentren fuera del Master Web de/

Sistemma CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, per lo que el usuario deberd asegurarse que el documento que
consulta es vigente.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO

CONCENTRADO DE EVALUACION DEL ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO

SCGC-12PR06-FO-02

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del orig
Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA

consulta es vigente,

- il

No. Concepto Se debe anotar
1 Semestre El semestre que se esta evaluando

2 Plantel Nombre oficial del Plantel.

3 No. Cvo. Numero consecutivo

4 Nombre del docente Nombre del docente evaluado

5 Grado Académico Es la calificaciéon asignada que indica la tabla del punto 1.1 del
Programa de evaluacién al estimulo del desempefio docente, de
acuerdo al grado académico comprobado por el docente.

6 Cursos de Desarrolio Es la calificacion asignada que indica la tabla del punto 1.2 Cursos

Docente Acreditados de Programas de Formacion Académica del Programa
de evaluacion al estimulo del desempefio docente, de acuerdo al
los cursos que tomo el docente.

7 Ensefanza en Conalep Es la calificacion que el docente obtuvo en el Instrumento de
observacion de una sesion del programa del desempefio docente
multiplicada por 10

8 Evaluacion estudiantil Es la calificacion que el docente obtuvo en el Instrumento de
evaluacion estudiantii del programa del desempefio docente
multiplicada por 10

9 Elaboracion de material Es la calificacién asignada que indica la tabla del punto 1.5 del

didactico Programa de evaluacién al estimulo del desemperfio docente, de
acuerdo al numero de materiales didacticos elaborados por el
docente.

10 Instructor/Facilitador Es la calificacion asignada que indica el punto 2.1 del Programa de
evaluacion al estimulo del desempefio docente, de acuerdo
numero de cursos impartidos por el docente.

11 Exp.doc. Fuera de Es la calificacion asignada que indica la tabla del punto 2.2 del

Conalep Programa de evaluacién al estimulo del desempefio de acuerdo al
o numero de materias impartidas en el NMS o NS comprobado por
,|/'](‘~\ el docente.. el

.

José Enrique Lépez Vanmeeter

Enlace de Calidad
Reviso

Aprobo

inal y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web de/
NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurarse que el documento que
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No. Concepto Se debe anotar
12 Experiencia Es la calificacion asignada que indica la tabla del punto 2.3 del
Profesional No. Docente | Programa de evaluacién al estimulo del desempefio docente,
13 Integracion Docente al Es la calificacién que el docente obtuvo en el Instrumento
Conalep integracion del prestador de servicios profesionales al Conalep, del
programa del desempefio docente multiplicada por 4
14 Trayectoria docente en el |Es la calificacion asignada que indica la tabla del punto 3.2 del
Conalep Programa de evaluacién al estimulo del desempefio docente, de
acuerdo al numero reconocimiento comprobado por el docente.
15 Total de puntos Es la suma total de las calificaciones del punto 1.1 al 3.2 del
Programa de evaluacién al estimulo del desempefio docente
16 Monto asignado Es la cantidad asignada en pesos, de acuerdo al nivel obtenido
17 Nivel Es el nivel obtenido de acuerdo al tabulador del Programa de
evaluacion al estimulo del desempefo docente.
18 Jefe de Proyecto de Nombre y firma del Jefe de Proyecto de Formacion Técnica o
Formacion Técnica responsable
19 Director General Nombre y firma del Director General del CONALEP Guerrero
Nombre y firma del Director del Plantel

Brenta Mo
Jefe de Proyecto d

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del eriginal y
Sisterna CONALEP serdn considerados como COPIA NO CON

Formacion Técnick
Elaboro

consulta es vigente.

——Jd%é Enrique Lopez Vanmeeter

o

Enlace de Calidad
Reviso

cualquier archivo electrénico que s€ encuentren fuera del Master Web del
TROLADA, por lo que el usuario deberg asegurarse que el documento que
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FORMATO DE ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA DEL
DESEMPENO DOCENTE.

SCGC-12PR06-FO-01

En la Ciudad (1) siendo las (2) _horas del dia (3) , en el lugar que
ocupa (4) del plantel Conalep (5) , Se reunieron los CC.

(6)

, para constituir la Comision Evaluadora que debera aplicar el instrumento de Observacion de una
Sesion, a la totalidad de los prestadores de servicios profesionales que lleven a cabo su funcién frente
a grupo, de acuerdo al apartado de instrucciones contenido en el propio instrumento del programa de
evaluacion del desempeio de los prestadores de servicios profesionales, como facilitadores del

aprendizaje del conalep.

Quedando conformada de la siguiente manera:

Presidente: (7)
Secretario: (8)
Cuerpo evaluador: (9)

Después de haberse conformado la comisién evaluadora, se llegaron a los siguientes acuerdos:

(10)
Cerrandose la presente reunién a las (11) horas del dia (12) . 2019.
Firmas
Presidente: (13)
Secretario: (14)
Cuerpo evaluadoy: A (15)
) T

DR agD ) 365& Enrigue ?_cpez Vanmeeter Is Peralta
Jefe Ge '-.@. i Enlace de Calidad Cargo
; Reviso Aprobé

archivo electronica que se encuentren fuera del Master Web del

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier
por lo que el usuario deberd asegurarse que el documento que

Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA,
consulta es vigente,
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FORMATO CONCENTRADO DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE EVALUACION
Y ASIGANCION DEL ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO

SCGC-12PR06-FO-02

SEMESTRE: (1)
PLANTEL (2)
CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA | DEDICACION A LA PERMANENCIA EN
DOCENCIA DOCENCIA ACTIVIDADES DE
LA DOCENCIA
1,1 1122 |13 (14|15 ([21(22] 23 3,1 3,2 ” Q
o = o <
e (2l ¥| Bl BBl 2| Bl & s[5 ]| 3 | &
o = o B & S § [= 8 L < =
5 S| 2|2 |3 g |88 gg | 5 |2 | e |2
No. NOMBRE DEL ® ¢ 5 i a | g o | &S EE : 2 e
Cvo. DOCENTE g 8| 8| &§|B8|5| € |85] & $ R |8
g 5§ (=8| |85| 8S | = .
g | 8 3| s8] ¢ 2| o S
s | 58|z 8|8 8| 2| g g
w = i = E = 5?
w =
@) 4) B | ® [ D[ @ | ©® [0 @) ]| (12 (13) a4 [ (5 | 1) | gz
Elaboré Autorizo Vo. Bo.
(18) (19) (20)
Jefe de F'royac:o_ ‘- Director ngég:LSONALEP Director del Plantel
. _.--——"'_'_H_._.. = i\
Brenda Arad o OaerTar José Enrique Lépez Vanmeeter
Enlace de Calidad

Revisd

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualguier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web del
Sistema CONALEP serdn considerados como CORIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurarse que el documento que

consulta es vigente.
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HISTORIAL DE CAMBIOS DEL PROCEDIMIENTO

Numero de Versién

Fecha de aprobacién

Descripcion del cambio

(0] 2008 Nueva creacion
02 18/11/19 Cambio de administracién del Conalep Guerrero
18/11/19 Formatos con actualizacion de identidad grafica y
firmas de Directora Estatal y enlace de Calidad de la
nueva administracion,
18/11/19 Cambio en diagrama de flujo de Capacitacion de
prestadores de Servicios Académicos.
18/11/19 Cambio en el objetivo.

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del origin
Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO

consuita es vigente.

José Enrique Lopez Vanmeeter
Enlace de Calidad

T
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al y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del Master Web de/
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