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Lic. Victor Alejandro Ocampo Dionicio

*Direccidon General
Facultades:

I. Representar legalmente al CONALEP, procurando el 6ptimo aprovechamiento de bienes muebles e inmuebles de su propiedad y ejecutar los
acuerdos de la Junta Directiva, con facultades para comparecer ante toda clase de autoridades federales, estatales y municipales, administrativas,
judiciales, civiles, penales, laborales, militares, juntas federales y locales de conciliacién y arbitraje, Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje,
Tribunal de Justicia Administrativa, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Servicio de Administracion Tributaria, institutos de seguridad social,
instituciones bancarias, asi como, ante cualquier clase de personas fisicas y juridicas, esta facultad la podra delegar a favor de terceras personas.
Para ejercer actos de dominio se requerird autorizacion de la Junta Directiva;

Il. Organizar y dirigir técnica y administrativamente al CONALEP;

lll. Proponer a la Junta Directiva la creacion de los planteles necesarios para el desarrollo de las actividades del CONALEP, conforme a la
normatividad interior de las politicas, lineamientos y criterios generales que establezca el Sistema;

IV. Proponer a la Junta Directiva la creacion de érganos administrativos o de apoyo y asesoria de caracter honorifico que se requieran para la mejor
operacion del CONALEP;

V. Proponer a la Junta Directiva, la designacion y remocién de directoras o directores de planteles, asi como de las servidoras o servidores publicos
de confianza del CONALEP, de conformidad con las disposiciones aplicables y a los perfiles y catalogos de puestos vigentes;

VI. Fungir como titular de la Secretaria Técnica y participar con voz, pero sin voto, en las juntas de la Junta Directiva;

VII. Formar parte de los diversos 6érganos de apoyo y comisiones internas del CONALEP, conforme a la normatividad aplicable correspondiente;
VIII. Asistir a reuniones nacionales, previa invitacion del Sistema;

IX. Certificar los estudios totales desarrollados por los estudiantes de los planteles adscritos al CONALEP, conforme a la normatividad aplicable;
X. Vigilar con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable al CONALEP;

XI. Ejecutar los acuerdos y disposiciones que emita la Junta Directiva,

XIl. Celebrar convenios, contratos o acuerdos de colaboracién, coordinacion o concertacion con las secretarias, dependencias o entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal, asi como, con organismos del sector privado y social, previa autorizacion de la Junta Directiva;
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Secretaria de Educacion Pablica GOBIERNO DEL ESTADO con alep Transparencia
2021 - 2027 Guerrero

Lic. Victor Alejandro Ocampo Dionicio

*Direccidon General
Facultades:

XIll. Proponer nombre a los planteles de nueva creacion o cambio de nombre de los existentes conforme a la normatividad aplicable;

XIV. Proponer a la Junta Directiva la autorizaciéon del organograma, reglamento interior y sus modificaciones, en términos de las politicas y lineamientos
generales del Sistema;

XV. Proponer programas para el mejoramiento y actualizacion profesional de los académicos, que participen en tareas del CONALEP;

XVI. Presentar y dirigir los proyectos de programas, planes y presupuestos a la Junta Directiva en los tiempos establecidos, conforme a la normatividad
vigente aplicable, y una vez aprobados aplicarlos;

XVII. Someter a consideracion de la Junta Directiva con sujecion a las disposiciones legales establecidas los lineamientos para la estimacién, captacién,
control y registro de los ingresos propios del CONALEP;

XVIII. Proponer a la Junta Directiva con sujecién a la normatividad establecida, la aplicacién de los recursos propios del CONALEP;
XIX. Proponer a la Junta Directiva la designacién de los miembros del Comité de Vinculacién Estatal;

XX. Promover el aseguramiento de la calidad del servicio educativo del CONALEP;

XXI. Elaborar los manuales de organizacion, de procedimientos y servicios al publico, necesarios para el funcionamiento del CONALEP;

XXII. Informar a la Junta Directiva sobre la aplicacion de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina del ejercicio del presupuesto autorizado y los
resultados obtenidos;

XXIII. Presentar a la Junta Directiva los estados financieros de ingresos y egresos del CONALEP del periodo que corresponda, asi como, rendirle un informe
trimestral, semestral y anual de actividades y resultados;

XXIV. Colaborar y realizar tareas editoriales y de difusion relacionadas con la educacion profesional técnica del CONALEP;

XXV. Acordar con las personas titulares de las unidades y areas administrativas, asi como con el personal que corresponda, el despacho de los asuntos a su
cargo;

XXVI. Autorizar, previo dictamen técnico de las areas correspondientes, los acuerdos para otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial o autorizacion a
los estudios que impartan instituciones o centros particulares;
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“eLic. Victor Alejandro Ocampo Dionicio
*Direccion General

Facultades:
XXVII. Expedir constancias de acreditacion a cursos impartidos por planteles y autorizar el libro de dichas constancias;
XXVIII. Autorizar métodos de registro de constancias de asistencia a cursos que expediran las directoras o directores de los planteles;

XXIX. Validar los certificados de terminacion de estudios y equivalencias al bachillerato mediante su firma, con base a la normatividad establecida por el
Sistema;

XXX. Validar los titulos de Profesional Técnico y Profesional Técnico Bachiller, elaborados por los planteles del CONALEP, mediante su firma en el reverso
del formato correspondiente;

XXXI. Validar los documentos oficiales mediante su firma, cuando no exista directora o director en un plantel, conforme a las facultades del Decreto de
creacion del CONALEP;

XXXII. Promover y supervisar, cuando asi proceda, la operacién de los servicios de evaluacién de competencia laboral que ofrezcan los planteles de su
adscripcion, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;

XXXIII. Coordinar las acciones de promocion y vinculacion de los servicios que ofrece el CONALEP;

XXXIV. Coordinar las acciones de investigacion para el desarrollo curricular, mejoramiento de la calidad académica y la identificacion del material didactico de
apoyo a la ensefianza y précticas tecnoldgicas;

XXXV. Dirigir los programas de supervision, promocién y evaluacion de las actividades técnico académicas, operativos, administrativas, capacitacion y
certificacion, verificando su apego a la normatividad y los estandares del desempefio educativo;

XXXVI. Promover la realizacion de investigaciones en materia académica, administrativa, de planeacién y vinculacién que permitan elaborar propuestas de
modificacion de los estandares de operacion, creacion, reubicacion o cancelacion de planteles;

XXXVII. Coordinar la integracion del Programa de Formacion y Actualizacién del Docente, de conformidad con los requerimientos presentados por los
planteles del CONALEP;

XXXVIII. Conocer de las infracciones a las disposiciones legales del CONALEP y aplicar en el ambito de sus competencias las sanciones correspondientes; y

XXXIX. Las demas que determine la Junta Directiva y otras disposiciones legales aplicables.
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Lic. Alma Violeta Ruiz Barbosa
*Titular del Organo Interno de Control

Facultades:

VI.

VII.

Vigilar que las actividades del Colegio se desarrollen con apego a las politicas y lineamientos establecidos, para tener un mayor grado de
seguridad de que los objetivos y metas se alcancen con un minimo costo y en el menor tiempo posible.

Proporcionar a todas las areas del Colegio, el andlisis, evaluaciones, recomendaciones, comentarios pertinentes e informacion relacionada
con la verificacion de los sistemas de control establecidos, con el propésito de determinar el grado de economia, eficiencia y eficacia con
gue se estan alcanzando las metas y objetivos.

Informar periédicamente al titular del Colegio sobre el resultado de supervision y evaluacion a las unidades administrativas, en especia de
aquellas que han sido objeto de fiscalizacion e informar cuando proceda a las autoridades competentes, del resultado de tales
intervenciones.

Promover y vigilar que se cumplan las disposiciones legales en materia de responsabilidades de los servidores publicos de la entidad y de
terceros relacionadas con la misma.

Vigilar el uso eficiente de los recursos publicos.

Verificar que en los proyectos prioritarios que emanen del programa de modernizacion de la Administracion Publica, se apliquen los
criterios de austeridad y racionalidad del gasto publico.

Revisar y validar la informacion que en el &mbito de su competencia le requiera el titular del Colegio, la Contraloria General del Estado y
otras instancias globalizadoras.

VIII. Participar como testigo en los eventos de entrega recepcion y en las actas correspondientes.

Elaborar y ejecutar los programas anuales de control y auditoria, conforme a los lineamientos de Contraloria General del Estado.

Organizar, instrumentar y coordinar el sistema integrado de control del Colegio, conforme a los lineamientos que emita la Contraloria
General del Estado.
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«Alma Violeta Ruiz Barbosa
*Titular del Organo Interno de Control
Facultades:

XI. Vigilar y comprobar que la plantacion, manejo y aplicacion de los recursos asignados al Colegio, se realiza con criterios de racionalidad y
en apego a la normatividad vigente.

XIl. Promover y recomendar acciones y mecanismos de racionalidad en el manejo y aplicacién de los recursos, asi como prevenir y combatir
actos de corrupcion.

XIll. Verificar que los informes contables, financieros y estadisticos que se emitan, observen las normas y lineamientos establecidos por las
dependencias normativas.

XIV.Presentar oportunamente los informes sobre el desarrollo de las acciones de la Contraloria General del Estado.

XV. Vigilar el seguimiento de los programas y proyectos prioritarios de la institucion, analizando e identificando posibles desviaciones y
contribuir con la oportuna adopcién de medidas correctivas.

XVI.Las demds que en ambito de su competencia le encomiende la superioridad.
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2021 - 2027 Guerrero

Lic. Jorge Alberto Carbajal Bello
*Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

Facultades:

VL.

VII.

Representar al CONALEP, mediante la delegacion de facultades o poder que le otorgue la persona titular de la Direccion General, con las mas amplias
facultades generales y especiales, para pleitos y cobranzas y actos de administracién, y las que requieran clausula especial, para intervenir en toda clase
de procedimientos, juicios del orden laboral, contenciosos administrativo y jurisdiccional, asi como, para articular y absolver posiciones;

Asesorar juridicamente a las personas titulares de la Direccion General, de los planteles y unidades administrativas, en los temas relativos a sus
funciones, que asi lo soliciten;

Ill. Atender en forma conjunta con los planteles y otras unidades administrativas adscritas al CONALEP, los requerimientos que se realicen por la
formulacion de quejas y denuncias ante el érgano interno de control y otras instituciones;

Determinar con la persona titular de la Direccién General, los objetivos y metas especificas del plan de trabajo del area, a fin de instrumentarlo y darle
seguimiento;

Levantar y dar seguimiento a actas de hechos que afecten los intereses del CONALEP y canalizarlas al 6rgano interno de control o a las autoridades del
fuero local o federal segun corresponda,;

Tramitar ante las secretarias, dependencias o instancias competentes, la expedicion de las resoluciones necesarias para la desincorporacion de bienes
inmuebles del dominio publico del Estado, cuando estos se destinen al servicio del CONALEP;

Informar al Sistema, sobre la gestidn, situacion y grado de avance del proceso de regularizacion de inmuebles propiedad del CONALEP, cuando
proceda;

VIIl. Registrar los nombramientos que expida la persona titular de la Direccion General y las autorizaciones para delegar atribuciones a trabajadores del

XI.

CONALEP;
Proponer criterios de interpretacion y de aplicacion a las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento del CONALEP;

Elaborar o revisar, cuando provengan del exterior, los proyectos de convenios y contratos que deban suscribir la persona titular de la Direccion General y
de las direcciones de los planteles;

Colaborar con el 6rgano interno de control en las investigaciones y procedimientos administrativos que sean instaurados cuando asi se le solicite; Y XII.
Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General y otras disposiciones legales aplicables.
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Lic. Jorge Alberto Carbajal Bello
*Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

Facultades:
B. Unidad de Género:

Ademas de las atribuciones previstas en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento de la Unidad de Género en las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero, tendré las siguientes:

|.Coordinar conjuntamente con la persona titular de la Direcciobn General, la formulacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion del plan de
accion de la politica de equidad de género;

ll.Concertar con las distintas areas responsables del CONALEP, la incorporacion de la perspectiva de género dentro de las acciones
institucionales;

lll.Disefar, coordinar y operar estrategias institucionales a favor de una nueva cultura de igualdad de género que fomente una clara conciencia
institucional en esta materia, mediante programas de capacitacion permanente al personal directivo y operativo del CONALEP;

IV.Colaborar con la Secretaria de la Mujer para garantizar la adecuada cooperacion en la coordinacién de las acciones en materia de igualdad
de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero; asi como, el
seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento de las atribuciones que la misma les sefiale;

V.Coordinar con otras entidades estatales o nacionales, la ejecucién de convenios de colaboracion o coordinacion en materia de igualdad de
género;

VI.Establecer normas, procedimientos y metodologias para la integracién del enfoque de igualdad de género en procesos de trabajo
institucional, a través de la estrategia de informacion, investigacion, educacion y comunicacion;

VIl.Realizar e impulsar modificaciones en materia de igualdad de género a los ordenamientos juridicos del CONALEP o de su marco juridico
vigente; y

VIII. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General y otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
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Lic. Victor Hugo Alarcon Flores
*Subdirector de Administracion y Finanzas

Facultades:

Genéricas:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefo de las labores asignadas a su cargo;

[I. Auxiliar a la persona titular de la Direccion General en el ejercicio de sus atribuciones;

lll. Formular los dictamenes, acuerdos e informes que les sean solicitados por la persona titular de la Direccion General,

IV. Acordar con la persona titular de la Direccion General, el despacho de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas adscritas a su responsabilidad e informarle oportunamente sobre los mismos;

V. Someter para aprobacion general, los estudios y proyectos que elaboren las &reas a su cargo;

VI. Mantener informada a la persona titular de la Direccién General, del avance y resultados de los programas que se encuentren
bajo su responsabilidad;

VII. Instrumentar los mecanismos necesarios para que se haga buen uso de los vehiculos, equipo y deméas mobiliario que se le
asigne para el cumplimiento de sus funciones;

VIII. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al &mbito de su competencia y someterlos a consideracion
de quien corresponda, conforme al procedimiento institucional;

IX. Coordinar y colaborar con las demas areas del CONALEP para obtener un mejor desarrollo en sus actividades; X. Coadyuvar
en la elaboracién de lineamientos que asegure la calidad en el servicio;

XI. Promover la rendicion de cuentas, la transparencia, el combate a la corrupcion y el apego a la legalidad, a través de la
fiscalizacion, verificacién y vigilancia de las unidades administrativas, con la finalidad de que se cumpla con la normatividad juridica

aplicable;
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Lic. Victor Hugo Alarcon Flores
*Subdirector de Administracion y Finanzas

Facultades:

Genéricas:

XIl. Desempenfar las comisiones que la persona titular de la Direccion General le encomiende y mantenerla informada de sus
actividades;

XIlIl. Proponer a la persona titular de la Direccién General, las opciones relativas al ingreso, promocién y permanencia del personal
a su cargo, de acuerdo con las disposiciones establecidas;

XIV. Vigilar que se cumpla estrictamente con la aplicacién del proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, induccion,
capacitacion y desarrollo del personal administrativo conforme a la normatividad vigente;

XV. Proporcionar informacién a las secretarias, dependencias y entidades del Estado, de conformidad con la normatividad y
politicas establecidas; y

XVI. Las demés que le instruya el superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.
Especificas:

l. Participar coordinadamente con la Subdireccién de Planeacién, Desarrollo Institucional y Transparencia en la elaboracién de
los programas, presupuestos y documentos de andlisis y reorientacion en su caso, de los documentos normativos del CONALEP,
asi como proporcionar la informacion correspondiente para la evaluacion institucional;

II.Elaborar conjuntamente con la Subdireccién de Planeacion, Desarrollo Institucional y Transparencia, los anteproyectos de
presupuesto del CONALEP, para la gestion de recursos ante las instancias federal y estatal;

[ll. Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de ingresos por fuente de financiamiento del CONALEP, en coordinacién con
la Subdireccion de Planeacién, Desarrollo Institucional y Transparencia,;
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Lic. Victor Hugo Alarcon Flores
*Subdirector de Administracion y Finanzas

Facultades:

Especificas:

IV. Analizar las tendencias de los ingresos y reportar en forma periddica a la persona titular de la Direccién General y a la Subdireccion de
Planeacion, Desarrollo Institucional y Transparencia;

V. Autorizar el pago de adquisiciones de bienes y de prestacion de servicios, de conformidad con lo programado en el presupuesto de egresos del
Programa Operativo Anual vigente y las disposiciones normativas sobre el particular;

VI. Participar de manera coordinada en la elaboracién del Programa Operativo Anual del CONALEP;
VII. Supervisar y validar la informacién contable, financiera y presupuestal;

VIII. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion, induccidn, registro y control del personal administrativo, docente y de servicio,
supervisando el pago oportuno de las néminas por los diferentes conceptos de remuneraciones;

IX. Efectuar pagos por transferencia a proveedores con base en documentacion previamente autorizada, asi como, los referentes a ndminas acordes
a tabuladores autorizados y convenios de trabajos vigentes y las necesarias para el funcionamiento del CONALEP;

X. Verificar el cumplimiento de los programas de capacitacion del personal administrativo y de servicio;
Xl. Llevar el control de las existencias en el almacén, asi como, del activo fijo entregado en custodia al personal;
XIl. Supervisar la atencién a los requerimientos de bienes y servicios, de conformidad a las disposiciones normativas aplicables;

XIll. Verificar la disponibilidad de recursos en las partidas correspondientes para las adquisiciones de bienes y prestacion de servicios, de acuerdo
con la programacion y presupuestacion aprobada en el Programa Operativo Anual,

XIV. Planear, coordinar, dirigir y vigilar el desarrollo de las responsabilidades encomendadas a los distintos departamentos a su cargo;
XV. Implementar y supervisar sistemas de control contable, presupuestal y de recaudacion;

XVI. Vigilar que las distintas unidades administrativas a su cargo den cumplimiento a las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
procedimientos y demas disposiciones relacionadas en el &mbito de su competencia;

XVII. Coordinar y supervisar los tramites administrativos y Iegale riginados por la contratacion de personal;
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Facultades:

Especificas:
XVIII. Analizar la administracion de los sueldos y prestaciones econémicas de acuerdo al tabulador y al Contrato Colectivo de Trabajo;

XIX. Vigilar el cumplimiento de las prestaciones derivadas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE);
XX. Revisar los mecanismos para el control de asistencias del personal, asi como la supervision periédica de los mismos;

XXI. Elaborar y actualizar en coordinacién con la Subdireccién de Planeacion, Desarrollo Institucional y Transparencia, el tabulador de sueldos del
personal por honorarios y el catadlogo de puestos;

XXII. Llevar a cabo el registro contable-presupuestal de todas las operaciones de los recursos federales, estatales e ingresos propios
obtenidos;

XXIII. Validar la disponibilidad presupuestal en los casos de 6rdenes de compra, solicitudes de compromiso previo, de vale de abastecimiento,
requisiciones de compra, entre otros;

XXIV. Difundir y aplicar las normas, politicas y los procedimientos de la administracion de los recursos financieros que dicte la persona titular
de la Direccién General y proponer las adecuaciones que se requieran;

XXV. Capacitar y orientar al personal de los centros de trabajo (planteles), sobre la administracién de los recursos financieros y el uso correcto
de la documentacion correspondiente;

XXVI. Operar el ejercicio del presupuesto de egresos del CONALEP, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales y presupuestarias
aplicables;

XXVII. Tramitar las modificaciones presupuestarias que procedan conforme a las normas y lineamientos establecidos;
XXVIII. Elaborar los estados financieros y los informes internos y externos que se requieran;
XXIX. Coordinar y controlar los ingresos propios de los planteles adscritos al CONALEP;

XXX. Manejar los ingresos y egresos de recursos propios del CONALEP y proporcionar la informacién que requieran las instancias
correspondientes para las auditorias internas y externas;
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Facultades:

Especificas:

XXXI.Informar oportunamente a la Subdireccion de Planeacion, Desarrollo Institucional y de Transparencia, las solicitudes de modificaciones a las partidas de
gasto; las cuales son autorizadas al CONALEP, por las instancias federal y estatal, a fin de que sean presentadas para su autorizacion a la Junta Directiva y
realicen los ajustes al Presupuesto y al Programa Operativo Anual vigente;

XXXIl.Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto, cumpla con los requisitos fiscales y presupuestales vigentes; XXXIIl. Controlar y operar las
cuentas bancarias y estados financieros;

XXXIV. Realizar el proceso de adquisicion de los bienes y servicios requeridos por el CONALEP, de conformidad con la normatividad establecida; XXXV.
Integrar el Programa Anual de Adquisiciones y Abastecimientos;

XXXVI.Organizar y supervisar la atenciéon de las solicitudes de recursos materiales de las diversas areas del CONALEP, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la normatividad establecida;

XXXVII. Supervisar las acciones de mantenimiento correctivo de los vehiculos oficiales, a fin de mantenerlos en buenas condiciones de funcionamiento y que
presten un servicio seguro;

XXXVIII. Coordinar y supervisar la actualizacién de los inventarios de bienes inmuebles y equipamiento del CONALEP y sus planteles;
XXXIX. Coordinar las actividades para cumplir con el programa institucional en materia de informética en el CONALEP y sus planteles;
XL. Coordinar e instrumentar el plan informatico acorde a los objetivos, estrategias y lineas de accion del programa del CONALEP;

XLI. Supervisar que se proporcione el soporte técnico y la asesoria permanente en materia de informatica y comunicaciones a las unidades administrativas
del CONALEP;

XLIl. Ser el responsable del control y administracion de las concesiones de cafeterias y papelerias, otorgadas a particulares en los planteles, asi como, el
pago que generan las mismas; y XLIIl. Las demas que le instruya su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.
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Lic. Victor Hugo Alarcon Flores
*Subdirector de Administracion y Finanzas

Facultades:

B. Archivo:
En cuanto a las atribuciones del area de Archivo, corresponderan las siguientes:

|. Elaborar, con la colaboracion de las personas responsables de los archivos de trdmite, de concentracion y en su caso historico, los
instrumentos de control archivistico previstos en esta Ley, la Ley General y demas normativa aplicable;

Il. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto
obligado asi lo requiera;

lll. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular del sujeto obligado o a quien éste designe, el programa anual;
IV. Coordinar los procesos de valoracién y disposicion documental que realicen las areas operativas;

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion de documentos
electrénicos de las areas operativas;

VI. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

VII. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de archivos;

VIII. Coordinar, con las é&reas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacion de los archivos;

IX. Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso, histérico, de acuerdo con la normatividad aplicable;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion
0 cambio de adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables, y

Xl. Las demas que le encomiende la persona titular del sujeto obligado, la presente Ley, y otras disposiciones juridicas aplicables.
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*Subdirectora Académica y de Servicios Institucionales

Facultades:
Genéricas:

l.
Il.
.
V.

V.
VI.

VII.

VIl

IX.
X.
XI.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores asignadas a su cargo;
Auxiliar a la persona titular de la Direccién General en el ejercicio de sus atribuciones;
Formular los dictdimenes, acuerdos e informes que les sean solicitados por la persona titular de la Direccion General,

Acordar con la persona titular de la Direccion General, el despacho de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas adscritas a su responsabilidad e informarle oportunamente sobre los mismos;

Someter para aprobacion general, los estudios y proyectos que elaboren las &reas a su cargo;

Mantener informada a la persona titular de la Direccién General, del avance y resultados de los programas que se encuentren
bajo su responsabilidad;

Instrumentar los mecanismos necesarios para que se haga buen uso de los vehiculos, equipo y demas mobiliario que se le
asigne para el cumplimiento de sus funciones;

|. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al &mbito de su competencia y someterlos a consideracion
de quien corresponda, conforme al procedimiento institucional;

Coordinar y colaborar con las demas areas del CONALEP para obtener un mejor desarrollo en sus actividades;
Coadyuvar en la elaboracion de lineamientos que asegure la calidad en el servicio;

Promover la rendicion de cuentas, la transparencia, el combate a la corrupcion y el apego a la legalidad, a través de la
fiscalizacion, verificacion y vigilancia de las unidades administrativas, con la finalidad de que se cumpla con la normatividad
juridica aplicable;
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-Ariana Unzueta Castafion
*Subdirectora Académica y de Servicios Institucionales

Facultades:

Genéricas:

Xll. Desempefar las comisiones que la persona titular de la Direccion General le encomiende y mantenerla informada de sus
actividades;

XIll. Proponer a la persona titular de la Direccién General, las opciones relativas al ingreso, promocion y permanencia del personal
a su cargo, de acuerdo con las disposiciones establecidas;

XIV. Vigilar que se cumpla estrictamente con la aplicacion del proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, induccion,
capacitacion y desarrollo del personal administrativo conforme a la normatividad vigente;

XV. Proporcionar informacién a las secretarias, dependencias y entidades del Estado, de conformidad con la normatividad y
politicas establecidas; y

XVI. Las demés que le instruya el superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.
Especificas:

l.Integrar la informacion académica relativa a la Educacion Profesional Técnica de los planteles, para su analisis y determinacién en
cumplimiento de los estandares e indicadores del desempefio y calidad establecidos por el Sistema;

Il.Instrumentar coordinadamente con las areas a su cargo, los programas de supervision en los planteles del CONALEP para vigilar
el cumplimiento de planes, programas, lineamientos, procesos, procedimientos, métodos y contenidos educativos, aspectos
pedagdgicos y didacticos del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje;

[ll.Evaluar la calidad académica y materiales de apoyo para la ensefianza-aprendizaje;

IV.Constatar la expedicion oportuna de los documentos oficiales de acreditacion, certificacion y titulacion de estudiantes;
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*Ariana Unzueta Castanon
*Subdirectora Académica y de Servicios Institucionales

Facultades:

Especificas:

V. Verificar la expedicion oportuna de los documentos de participacion, acreditacion y certificacibn de los usuarios de los servicios
institucionales;

VI. Vigilar la correcta aplicaciéon normativa del cumplimiento de estudiantes en servicio social, practicas profesionales y tramites de titulacion;

VII. Supervisar coordinadamente con el area de servicios escolares las actividades del proceso de admision, readmisiones, reinscripciones,
portabilidades y equivalencias;

VIII. Mantener actualizada la estadistica escolar y de servicios, asi como la documentacion y los registros escolares;

IX. Realizar el seguimiento de egresados en coordinacién con el Departamento de Vinculacion Social y Eventos Institucionales;

X. Proponer estrategias de operacion de los Comités de Vinculacion Estatal y de planteles, con base en la hormatividad establecida;

XI. Elaborar la metodologia para asegurar la incorporacion de las necesidades del sector productivo a los servicios que ofrece el CONALEP;

XIl. Registrar en el Sistema vigente las acciones de vinculacién y operacién del Comité de Vinculacién Estatal y los Comités de Vinculacién de los
Planteles para darle seguimiento;

XIll. Participar en el disefio y desarrollo del Programa de Seguimiento a Egresados;
XIV. Implementar mecanismos de seguimiento a personas egresadas con base en los convenios de vinculacion establecidos por el CONALEP;

XV. Coordinar los servicios de capacitacion con base a las necesidades del sector productivo, social y comunitario para incrementar los ingresos del
CONALEP en beneficio del mismo, a través de la vinculacién y concertacion que se logre con el apoyo de los planteles en todo el Estado de
Guerrero;

XVI. Promover la estandarizacién de la prestacion de los servicios de capacitacion en los planteles del CONALEP;

XVII. Supervisar los mecanismos de control estadistico para evaluar sus resultados y verificar estos en términos de cobertura y calidad, con base en
la planeacién y programacion previamente establecida;
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*Ariana Unzueta Castanon
*Subdirectora Académica y de Servicios Institucionales
Facultades:

Especificas:

XVIII. Apoyar las acciones de cooperacién e intercambio con organismos e instituciones educativas en el ambito estatal, en materia de servicios de
capacitacion;

XIX. Desarrollar proyectos de colaboracion con los sectores productivos, que promuevan su fortalecimiento;

XX. Fortalecer la certificacién de competencias de estudiantes, para otorgarles valor agregado a su formacion profesional;

XXI. Promover la evaluacién con fines de certificacidon de competencias en beneficio de estudiantes, trabajadores y publico en general;
XXII. Llevar el seguimiento y control estadistico de personas capacitadas, evaluadas y certificadas;

XXIIl. Coordinar, supervisar y validar las estructuras educativas de los planteles apegados a los perfiles académicos y la normatividad juridica
vigente;

XXIV. Fortalecer continuamente los programas de evaluacion docente apegados a las politicas de la Secretaria de Educacion Guerrero;
XXV. Fortalecer los programas de actualizacion de formacion docente;

XXVI. Incorporar instrumentos de evaluacion que permitan detectar posibles deficiencias y fortalezas en los servicios que presta el CONALEP;
XXVII. Desarrollar politicas y estrategias que mejoren el desempefio docente en el CONALEP;

XXVIII. Supervisar y vigilar las actividades del proceso de administracion escolar con fundamento en la normatividad institucional para el
seguimiento de los trdmites escolares y la validacion de documentos a través de la informacion emitida por los planteles;

XXIX. Administrar el proceso de admision, inscripcion y reinscripcion de alumnos, asi como los tramites especiales,
XXX. Dar seguimiento al indicador de aprovechamiento académico asegurando el registro oportuno de evaluaciones docentes y coordinarse

con las éareas involucradas, determinando los elementos que permitan retroalimentar el proceso de formacion profesional técnico-bachiller;
XXXI. Dar seguimiento a la validacion y expedicion de certificados y titulos de profesional técnico-bachiller y apoyar a las gestiones relativas
para la expedicion de la cédula electrénica ante la Direccién General de Profesiones;
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Facultades:

Especificas:

XXXII. Revisar y validar los certificados de terminacion de estudios emitidos en planteles para firma de la persona titular de la Direccion
General;

XXXIII. Supervisar sistematicamente las reuniones de padres de familia y fomentar el Programa de Escuela para Padres;
XXXIV. Difundir las convocatorias dando el valor agregado a las que aseguren el perfil de egreso de estudiantes;

XXXV. Implementar actividades innovadoras y exitosas (ferias educativas, charlas académicas, conferencias, mesas redondas, panel,
concursos, encuentro estatal de egresados, clubes: de lectura, robotica, ajedrez, declamacion, debate politico, pintura, fotografia, entre otras);

XXXVI. Conocer y accionar las necesidades de convivencia y clima escolar, para asegurar el desempefio académico de estudiantes;

XXXVII. Establecer encuentros académicos con actividades deportivas y culturales por semestre y vigilar que dichas actividades coadyuven al
mejoramiento del desarrollo integral estudiantil;

XXXVIII. Dar seguimiento a los programas institucionales que contribuyan a la permanencia escolar, asi como, programas para fortalecer las
habilidades socioemaocionales;

XXXIX. Promover la coordinacion entre los departamentos de: Servicios Escolares, Formacion Técnica, Vinculacién Social y Eventos
Institucionales, para llevar a cabo los Programas del Desarrollo Integral del Estudiante (DIE);

XL. Dar seguimiento y fortalecer los programas de becas para incentivar el aprovechamiento escolar y beneficiar econémicamente a
estudiantes; y

XLI. Las demas que le instruya el superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.
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Facultades:

Genericas:

I.Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores asignadas a su cargo;

[I. Auxiliar a la persona titular de la Direccion General en el ejercicio de sus atribuciones;

[ll. Formular los dictdmenes, acuerdos e informes que les sean solicitados por la persona titular de la Direccién General;

IV. Acordar con la persona titular de la Direccion General, el despacho de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas adscritas a su responsabilidad e informarle oportunamente sobre los mismos;

V. Someter para aprobacion general, los estudios y proyectos que elaboren las areas a su cargo;

VI. Mantener informada a la persona titular de la Direccion General, del avance y resultados de los programas que se encuentren
bajo su responsabilidad;

VII. Instrumentar los mecanismos necesarios para que se haga buen uso de los vehiculos, equipo y demas mobiliario que se le
asigne para el cumplimiento de sus funciones;

VIII. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su competencia y someterlos a consideracion
de quien corresponda, conforme al procedimiento institucional;

IX. Coordinar y colaborar con las demas areas del CONALEP para obtener un mejor desarrollo en sus actividades;
X. Coadyuvar en la elaboracion de lineamientos que asegure la calidad en el servicio;

XI. Promover la rendicion de cuentas, la transparencia, el combate a la corrupcion y el apego a la legalidad, a través de la
fiscalizacion, verificacion y vigilancia de las unidades administrativas, con la finalidad de que se cumpla con la normatividad juridica
aplicable;

XIl. Desempefiar las comisiones que la persona titular de la Direccion General le encomiende y mantenerla informada de sus
actividades;
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*Ing. José Enrique Lopez Vanmeeter

*Subdirector de Planeacion Educativa, Desarrollo Institucional y Transparencia.
Facultades:

Especificas:

XIll. Verificar el techo presupuestal en las partidas de cada capitulo con el objetivo de validar las solicitudes de transferencias emitidas por la
Subdireccion de Administracién y Finanzas;

XIV. Controlar el ejercicio del presupuesto de egresos del CONALEP, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales y presupuestarias
aplicables;

XV. Definir, conjuntamente con las demas areas, los indicadores que permitan evaluar los avances en el Programa Operativo Anual;

XVI. Coadyuvar en la revision de la normatividad interna que se elabore, asi como dar seguimiento con las areas correspondientes a la
actualizacién del cédigo de conducta, cédigo de ética, manual de organizacion, manual de tramites y servicios, asi como del reglamento interior
del CONALEP;

XVII. Elaborar la carpeta para la celebracion de las Juntas del Organo de Gobierno que presenta la Direccion General;
XVIII. Analizar el ejercicio programatico-presupuestal en congruencia con el presupuesto autorizado y con el cumplimiento de metas;

XIX. Coordinar el informe sobre el ejercicio y destino del gasto de los recursos transferidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), a través del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) del Ramo 33;

XX. Coordinar que el Sistema de Gestion de Calidad que se ha implementado se mantenga y se logre una mejora continua, de acuerdo con los
requisitos de la norma «ISO 9001» para mejorar la eficacia de los procesos y consolidar una institucion de prestigio y calidad;

XXI. Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo que se genere en la
atencion de la infraestructura y equipo del CONALEP;

XXII. Determinar las necesidades de recursos para la presentacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del CONALEP;

XXIll. Gestionar apoyos para la construccion de nuevos espacios educativos, la rehabilitacion de los existentes, la sustitucion y/o
modernizacion de equipo obsoleto o deteriorado;
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*Ing. José Enrique Lopez Vanmeeter

*Subdirector de Planeacion Educativa, Desarrollo Institucional y Transparencia.
Facultades:

Genéricas:

XXIV. Elaborar el programa estatal a corto y mediano plazo, alineado a las politicas educativas vigentes y a la normatividad del
Sistema, identificando areas de oportunidad y mejora continua; y XXIV. Las demas que le instruya el superior jerarquico y otras
disposiciones legales aplicables.

B. Transparencia:

Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Guerrero, tendra las siguientes:

I. Manejo de Informacion y Transparencia:
a)Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacién y las relativas a datos personales, presentadas ante el sujeto obligado;

b)Recabar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

c)Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;

Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Guerrero, tendra las siguientes:

I. Manejo de Informacion y Transparencia: d) Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad; y €)
Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.
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*Ing. José Enrique Lopez Vanmeeter

*Subdirector de Planeacion Educativa, Desarrollo Institucional y Transparencia.
Facultades:

Especificas:
B. Transparencia:

Il. Atencidn de solicitudes: a) Recibir y tramitar las solicitudes de informacion y de datos personales, dando seguimiento hasta la entrega de la misma,
asi como, llevar el correspondiente resguardo; b) Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion y actualizarlo mensualmente, asi
como, sus respuestas, tramite, costos y resultados, haciendo del conocimiento de la persona titular de la Direccion General; c) Asesorar, auxiliar y
orientar a quienes lo requieran, en la elaboraciéon de las solicitudes de informacién, asi como, en los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho
de acceso a la misma; d) Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes; e) Orientar a los particulares sobre los sujetos obligados
competentes, conforme a la normatividad aplicable; f) Proponer a la persona titular de la Direccidon General, el personal habilitado que sea necesario
para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion; g) Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes
de acceso a la informacion; y h) Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.

lll. Sobre informacion clasificada: a) Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de datos personales, éstos se entreguen sélo a
su titular o su representante; y b) Coadyuvar en la elaboracién de los indices de clasificacion de la informacién y en la preparacion de las versiones
publicas.

IV. Sobre datos personales: a) Establecer los procedimientos que aseguren los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién de los
datos personales.

V. En materia de responsabilidades y otras: a) Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero y en las demas disposiciones
aplicables; y b) Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

VI. Elaborar y mantener actualizada la informacion publica en la Plataforma Nacional de Transparencia y en su pagina oficial del CONALEP.
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ic. Adilene Moreno Zamacona

Jefe del Depto. de Finanzas

Facultades:

VI.
VII.
VIILI.

XI.

XIl.

Analizar y proporcionar a la Subdireccion de Planeacion, Desarrollo Institucional y Transparencia la informacién contable y presupuestal
del ejercicio anual anterior para la toma de decisiones que puedan contribuir para la elaboracion del presupuesto.

Aplicar correctamente el presupuesto que nos proporciona anualmente la Federacion para el buen funcionamiento del Colegio.
Identificar los conceptos de recaudacion del ingreso de manera mensual para el correcto registro de la informacion contable.

Revisar y presentar el comportamiento de los ingresos recaudados de manera semestral a la Direccidbn General y a la Subdireccion de
Planeacion, Desarrollo Institucional y Transparencia.

Revisar que cumplan documentalmente las solicitudes de pago de proveedores, ndminas y convenios de trabajo vigentes con apego a las
disposiciones normativas.

Revisar la suficiencia presupuestal de partidas especificas en contabilidad.
Presentar la disponibilidad de recurso por unidad administrativa y partidas especificas.

Realizar los pagos mediante transferencia electrénica o emisién de cheques seglin se considere, a fin de cubrir las necesidades propias
del Colegio.

Contabilizar todas las operaciones que se realicen segun su fuente de financiamiento, federal, estatal o ingresos propios obtenidos, en el
sistema contable de acuerdo a la normatividad aplicable.

Generar el reporte de las modificaciones presupuestarias de manera trimestral a fin de proporcionar la informacion a la Subdireccién de
Planeacion, Desarrollo Institucional y Transparencia.

Elaborar y emitir estados financieros, asi como reportes contables y presupuestarios para presentarlos de manera mensual a la Secretaria
de Finanzas y Administracion, de manera trimestral a la junta directiva.

Coordinar con areas involucradas la elaboracién del Informe semestral y de la entrega de la cuenta publica anual a la Auditoria Superior
del Estado.
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Facultades:

» Operar que la contratacion de personal administrativo en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Guerrero, sea de
acuerdo a la normatividad vigente y a la plantilla de personal autorizada.

» Registrar los controles de asistencia de manera perioddica del personal administrativo y docente, en el sistema INGRESSIO.

» Analizar y revisar las papeletas, oficios, licencias médicas, permisos, para la justificacién por faltas u omisiones del personal administrativo
y docente.

» Analizar y calcular las diferentes percepciones y deducciones de acuerdo a las prestaciones econdmicas y Contratos Colectivos,
programados en cada quincena.

» Programar el cumplimiento de las prestaciones que otorga el Instituto de Servicios y Seguridad Social de los Trabajadores del Estado,
ISSSTE.

» Supervisar los movimientos de altas, bajas y/o modificaciones del personal contratado ante el ISSSTE.

» Operar el seguimiento del llenado de los formatos por seguros de vida institucional, adicional y retiro del personal administrativo y docente.

» Analizar y ejecutar la implementacion y/o la actualizacion de los sistemas de ndminas, de acuerdo a los requerimientos necesarios.

» Proporcionar la normatividad vigente aplicable para el personal de nuevo ingreso.

» Participar en la implementacion y cumplimiento del Programa Anual de Capacitacién en cada Unidad Administrativa.

» Revisar y aplicar la actualizacion de los expedientes en las diferentes unidades administrativas.

» Realizar y validar la elaboracién de nombramientos por altas, bajas, escalafones y recategorizaciones del personal administrativo y
docente.

» Participar de manera conjunta con el area de Planeacion en la elaboracion de estudios en materia de sueldos, incrementos, prestaciones

econdmicas, tabuladores y plantillas de personal.
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Lic. Maria Irene Santos Melo
«Jefa del Depto. de Recursos Humanos

Facultades:

Realizar y operar el cumplimiento del calendario de cierres de néminas para el pago oportuno.
Analizar el tramite y registro de los contratos y nombramientos de personal autorizados del personal administrativo y docente.
Brindar soporte en las diferentes unidades administrativas en la realizacioén de sus funciones.

Atender las solicitudes de las diferentes unidades administrativas.

V V V V V

Las demas que le instruya el superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.
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eLic. Raul Alarcén Donjuén e
«Jefe del Depto. de Recursos Materiales y Servicios Generales

Facultades:
» Realizar el proceso de adquisicion de los bienes y servicios requeridos por la Organismo, de conformidad con la normatividad
establecida.

» Integrar el Programa Anual de Adquisiciones y Abastecimientos.

» Organizar y supervisar la atencion de las solicitudes de recursos materiales de las diversas areas del Colegio, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y a la normatividad establecida.

» Supervisar y controlar los servicios de fotocopiado e impresion para reducir el gasto en las areas del Colegio.

» Supervisar las acciones de mantenimiento correctivo de los vehiculos oficiales a fin de mantenerlos en buenas condiciones de
funcionamiento y que presten un servicio seguro.

» Desarrollar aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Facultades:

» Dar cumplimiento a los lineamientos juridicos y administrativos del Colegio Estatal.

» Vigilar y supervisar el funcionamiento en cuanto a TIC’s se refiere.(describir las siglas.

» Publicar la informacion que remiten las unidades administrativas sobre la gestién publica en el Sitio Web del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Guerrero.

» Vigilar y supervisar la instalacion de los equipos y sistemas de computo que sean designados a las diversas unidades administrativas de la
Direccién General del Colegio Estatal.

» Brindar asistencia técnica solicitada por los usuarios implicados en la utilizacién de los sistemas de informacién y en el uso de equipo de
cémputo y telecomunicaciones en la Direccidon General del Colegio Estatal.

» Planear, desarrollar, dirigir y administrar la instalacion de redes de telecomunicaciones para el Colegio Estatal.

» Administrar el dominio oficial @gro.conalep.edu.mx, asi como el hospedaje de la pagina oficial: www.conalepgro.edu.mx.

» Administrar las cuentas de correo electrénico institucionales, bajo el dominio @gro.conalep.edu.mx.

» Generar recomendaciones para la adquisicion de equipo de cémputo, proponiendo sus caracteristicas, en coordinacién con el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

» Administrar, revisar y actualizar el adecuado funcionamiento de la pagina Web del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Guerrero.

» Proponer y reportar por conducto de la Subdireccion de Planeacién, Desarrollo Institucional y Transparencia, en el Programa Operativo
Anual (POA), los Indicadores de Desempefio del Departamento de informética y telecomunicaciones.

» Determinar la viabilidad y conveniencia de la incorporacion de infraestructura tecnoldgica, de acuerdo las necesidades de las areas que
conforman el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Guerrero.

» Reportar y solicitar a la Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas del Colegio Nacional del Educacion Profesional Técnica,

Licencias de Software que se utilizan en el Colegio Estatal.
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Lic. Rosendo Javier Guevara Godoy
*Encargado del Departamento de Informatica y Comunicaciones
Facultades:

» Coordinarse con el enlace nacional de la Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas del Colegio Nacional del Educacién Profesional
Técnica, con instituciones externas, para la obtencion de beneficios en materia de TIC’s.

» Coordinarse con los enlaces de informética en los planteles para proponer e implementar el uso de herramientas tecnolégicas en las
solicitudes de las subdirecciones del Colegio Estatal en funcién de alguna actividad a desarrollar en sus areas en Direcciéon General y/o
Planteles y que requieran la asistencia informatica.

» Publicar informaciéon que remite la Unidad de Transparencia del Colegio Estatal (Sujeto Obligado) en el portal web del Gobierno del
Estado: https://transparencia.guerrero.gob.mx/sujeto_obligado/colegio-de-educacion-profesional-y-tecnica-del-estado-de-guerrero-conalep/

» Realizar el concentrado del mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo utilizado en el Colegio Estatal, que reportan los
enlaces de informética en planteles, mediante solicitud por correo electrénico.

> Realizar revision fisica de equipo de cémputo reportado con fallas por las unidades administrativas de la Direccion General del Colegio
Estatal, para su reparacion, en coordinacién con el departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, para adquirir las piezas a
cambiar y en coordinacién con el Departamento de Infraestructura y Equipamiento, para realizar el dictamen técnico y asi determinar la
baja del equipo que no tenga reparacién o exceda el costo del mismo.

» Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de computo de la Direccion General del Colegio Estatal.

» yLas deméas que se requieran para el cumplimiento de sus objetivos de conformidad con la normatividad aplicable.
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*Arq. Gerardo Nicolas Vazquez Hernandez
«Jefe del Depto. de Formacion Técnica

Facultades:

>

Presentar periédicamente a la Subdireccion Académica y de Servicios Institucionales los resultados de la implementacion del proceso de
las acciones de seguimiento y evaluacién curricular, en las que participen los sectores productivos: privado, publico y social, con el fin de
garantizar la pertinencia de la oferta educativa y calidad de los programas académicos impartidos por Colegio.

Participar como Colegio Estatal en la revision de contenidos de los documentos curriculares (perfiles de egreso, planes de estudio,
programas de estudio y guias pedagdgicas y de evaluacién, entre otros) a solicitud de la autoridad educativa correspondiente.

Propiciar y establecer en los planteles adscritos cuerpos colegiados de analisis, revision y propuesta de los documentos curriculares
(perfiles de egreso, planes de estudio, programas de estudio y guias pedagodgicas y de evaluacion, entre otros) a solicitud de la autoridad
educativa correspondiente.

Coordinar y poner a disposicion de los planteles adscritos la linea y distribucion de los recursos académicos que apoyen el desarrollo de
las competencias establecidas en los diferentes documentos curriculares del Modelo Académico Institucional.

Coordinar y poner a disposicion de los planteles adscritos la linea y distribucién de los recursos académicos que apoyen el desarrollo de
las competencias establecidas en los diferentes documentos curriculares del Modelo Académico Institucional.

Supervisar el desarrollo de las bibliotecas de los planteles adscritos, mediante el registro y actualizacion de su acervo, en el sistema
informatico dispuesto para tal fin.

Propiciar en los planteles adscritos, el uso y aprovechamiento de los recursos y ambientes académicos disponibles, acorde con los
documentos curriculares del modelo académico institucional y la oferta educativa.

Informar al jefe inmediato de los resultados de la implementacién del proceso de puesta en linea y distribucién de los recursos
académicos que apoyen el desarrollo de las competencias establecidas en los diferentes documentos curriculares del Modelo Académico

Institucional.
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*Arq. Gerardo Nicolas Vazquez Hernandez
«Jefe del Depto. de Formacion Técnica

Facultades:

»  Canalizar a los planteles adscritos el oficio del calendario estatal de actividades para la elaboracion de las Estructuras educativas
semestrales de acuerdo a la normatividad institucional aplicable.

» Acompafar a los planteles adscritos en el cumplimiento a las actividades previstas en el calendario estatal para la elaboracion de las
estructuras educativas semestrales de acuerdo a la normatividad institucional aplicable.

»  Acordar revision de actividades con planteles adscritos de puntos previstos en el Calendario Estatal para la elaboracion de las
Estructuras educativas semestrales de acuerdo a la hormatividad institucional aplicable.

»  Propiciar y acompafiar a los planteles educativos el cumplimiento de los perfiles académicos del personal docente en los planteles
educativos, con base en los programas de estudio vigentes que atiendan las competencias a formar de acuerdo a la normatividad del
Sistema CONALEP.

»  Recibir y revisar conjuntamente con los planteles adscritos las actividades previstas en el calendario estatal para la elaboracion de las
estructuras educativas semestrales de acuerdo a la normatividad institucional aplicable.

»  Retroalimentar el nivel de cumplimiento de los perfiles académicos del personal docente con los planteles educativos, con base en los
programas de estudio vigentes que atiendan las competencias a formar de acuerdo a la normatividad del Sistema CONALEP.

»  Retroalimentar con planteles adscritos el proceso de coordinacién, supervisién y validacion de las actividades previstas en el Calendario
Estatal para la elaboracion de las Estructuras educativas semestrales de acuerdo a la normatividad institucional aplicable.

» Informar al jefe inmediato de los resultados de la implementacién del proceso de coordinacion, supervision y validacion de las actividades

previstas en el Calendario Estatal para la elaboracion de las Estructuras educativas semestrales de acuerdo a la normatividad
institucional aplicable.
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*Arq. Gerardo Nicolas Vazquez Hernandez
«Jefe del Depto. de Formacion Técnica

Facultades:

>

Gestionar para el pago correspondiente ante la Subdireccidbn de Administracion y Finanzas los resultados estatales obtenidos en la
implementacion del proceso de coordinacion, supervision y validacion de las actividades previstas en el Calendario Estatal para la
elaboracion de las Estructuras educativas semestrales de acuerdo a la normatividad institucional aplicable.

Propiciar y supervisar que los docentes de los planteles adscritos participen en el o los Programas de formacion de los docentes, de
acuerdo a sus necesidades formativas, de acuerdo a lo establecido en el Modelo Académico Institucional y en el marco normativo de la
educacion media superior.

Retroalimentar con planteles adscritos el proceso de evaluacion docente, de acuerdo a sus necesidades, con lo establecido en el Modelo
Académico Institucional y en el marco normativo de la educacién media superior.

Informar al jefe inmediato de los resultados de la implementacién del proceso de evaluacién de los docentes, de acuerdo a sus
necesidades, con lo establecido en el modelo académico institucional y en el marco normativo de la educacién media superior.

Identificar y proponer programas de actualizacion y formacion docente y del personal administrativo docente, de acuerdo a las
necesidades de los planteles adscritos en base a sus necesidades, con lo establecido en el Modelo Académico Institucional y en el marco
normativo de la educacién media superior.

Supervisar que los docentes de los planteles adscritos participen en el o los programas de actualizacion y formacién docente, de acuerdo
a sus necesidades, con lo establecido en el Modelo Académico Institucional y en el marco normativo de la educacion media superior.

Informar al jefe inmediato de los resultados de la implementacion de los programas de actualizaciéon y formacién docente, de acuerdo a
sus necesidades, con lo establecido en el modelo académico institucional y en el marco normativo de la educacién media superior.
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*Arq. Gerardo Nicolas Vazquez Hernandez
«Jefe del Depto. de Formacion Técnica

Facultades:

» Informar a los planteles adscritos del proceso, términos y plazos de la operacion, seleccion, formacion, evaluacién y las reglas
académicas para el otorgamiento del estimulo al desempefio de los docentes implementado en el Sistema CONALEP.

»  Establecimiento del calendario estatal semestral a los planteles adscritos del programa para el otorgamiento del estimulo al desempefio
de los docentes implementado en el Sistema CONALEP de acuerdo a la normatividad institucional aplicable.

»  Supervisar la implementacion del programa para el otorgamiento del estimulo al desempefio de los docentes del Sistema CONALEP, a
través de las plataformas o sistemas informaticos dispuestas para tal fin.

»  Evaluar y difundir los resultados obtenidos en el programa para el otorgamiento del estimulo al desempefio de los docentes del Sistema
CONALEP, para que los planteles adscritos al Colegio identifiquen las fortalezas y areas de oportunidad en la practica docente.

»  Gestionar el pago correspondiente ante la Subdireccion de Administracion y Finanzas los resultados estatales obtenidos en el programa
para el otorgamiento del estimulo al desempefio de los docentes del Sistema CONALEP.

» Informar al jefe inmediato de los resultados de la implementacion estatal del programa para el otorgamiento del estimulo al desempefio
de los docentes de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

»  Las demas funciones que sean asignadas por su superior inmediato y de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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*Ing. Gil Gonzalez Pérez
«Jefe del Depto. de Servicios Escolares
Facultades:

Recibir normatividad de Oficinas Nacionales, analizar y enviar a planteles para su implementacién y supervision de la aplicacién.
Programar el proceso de admision y la aplicacion de examenes de ingreso para alumnos de nuevo ingreso.
Coordinar y supervisar la aplicacion de exdmenes de seleccion y diagnéstico para ingreso a los planteles.

Dar seguimiento a la adecuada organizacion de archivos fisicos y electrénicos conforme a la normatividad aplicable.

YV V V VY

Coordinar el Seguimiento al Aprovechamiento Académico de los resultados de evaluaciones y finales del proceso de formacion
Profesional Técnica.

»  Revisar y dar seguimiento al cumplimiento de los requisitos normativos académicas, personales y escolares para la oportuna emision de
Certificados de Terminacion de Estudios.

»  Revisar y dar seguimiento al cumplimiento de los requisitos normativos académicas, personales y escolares para la oportuna emisioén de

los titulos.

»  Dar seguimiento a la realizacién oportuna el para el tramite electronico de envio del Titulo de Profesional Técnico a la Direccion General

de Profesiones.
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Lic. Yanet Martinez Castro
*Encargada del Depto. de Desarrollo Integral del Estudiante.

Facultades:

Elaborar e instrumentar el Programa de Actividades de Orientacion Educativa.
Seleccionar y/o disefiar el material de apoyo para las actividades a desarrollar.
Integrar y coordinar al grupo de trabajo para el desarrollo del Programa de Actividades de Orientacion Educativa del Plantel.

Planear, organizar, desarrollar o coordinar las sesiones programadas frente a grupo y reuniones con padres de familia.

YV V V VY

Asesorar de manera individualizada a alumnos y padres de familia para prevenir situaciones problematicas en los ambitos académico o
personal, con el acompafiamiento de los padres de familia al proceso de formacién de sus hijos para mejorar su desempefio.

»  Proponery coordinar el empleo de instrumentos que apoyen a la orientacion educativa a través de diversas actividades como pueden ser
concursos, certdmenes, jornadas y otros convocados por el CONALEP o bien por instancias externas.

Hacer el seguimiento, integrar el reporte de las actividades desarrolladas.
Coordinar y organizar convocatorias referentes a las necesidades del plantel.

Asegurar que los alumnos sean beneficiados con Becas Benito Juarez.
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Facultades:

» Dar a conocer el marco normativo para la vinculacion institucional, promocion y difusién y compromiso social en los planteles.

» Seguimiento a las acciones de vinculacion, promocion y difusion y compromiso social realizadas por los planteles del CONALEP Guerrero,
gue sean congruente con las necesidades y expectativas institucionales y de los sectores productivos: publico, social y privado.

» Llevar a cabo el seguimiento de las actividades de promocioén, vinculaciéon y Compromiso Social, para analisis de resultados, asi como su
incorporacion al sistema de registro.

» Concentrar y revisar el plan anual de actividades de vinculacion.

» Validar los resultados de las acciones de vinculacién, para responder a los requerimientos de informacion del Sistemas informéticos para
proponer acciones de mejora.

» Instrumentar las acciones necesarias para asegurar que el proceso de vinculacién sea desarrollado de acuerdo con los programas
institucionales marcados por oficinas nacionales del CONALEP y su aplicacién a planteles.

» Participar en el proceso de implementacién de la Formacién Dual.

» Formular y supervisar la Campafia de Promocién y Difusion de los servicios que proporciona el Colegio, para fortalecer el ingreso de
aspirantes a los planteles

» Participar en la adecuacién de la normatividad para la utilizacion de la imagen institucional en el Sistema CONALEP.

» Aplicar los lineamientos sobre la imagen corporativa de la Campafia Nacional y estatal de Promocion y Difusion (CNPD) para ser aplicada
a través de los diferentes medios de comunicacion.

» Supervisar a los planteles CONALEP, en materia de promocion y difusién de los servicios que ofrece el Colegio.

» Instrumentar las acciones necesarias para asegurar que el proceso de promocion sea desarrollado de acuerdo con los programas

institucionales.
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: 2021 - 2027 Guerrero
Lic. Elizabeth Moreno del Moral T

«Jefa del Depto. de Vinculacion Social y Eventos
Institucionales
Facultades:

» Realizar acciones para coadyuvar con instancias gubernamentales atendiendo el compromiso social, con énfasis en la poblacién situada
en condiciones de vulnerabilidad.

» Integrary dar seguimiento a los resultados de las acciones de compromiso social realizadas por los planteles.

» Las demas funciones que sean asighadas por su superior inmediato y de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias aplicable

Regresar a la diapositiva principal
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Lic. Norma Elisa Cedillo GoOmez
«Jefa del Depto. de Servicios de Capacitacion =

Facultades:

>

TRANSFORMANDO o CONALEP Guerrero
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Coordinar los servicios de capacitacion con base a las necesidades del sector productivo, social y comunitario para incrementar los
ingresos del colegio en beneficio del mismo, a través de la vinculacion y concertacién que se logre con apoyo de los planteles en todo el
estado de guerrero.

Promover la estandarizacion de la prestacién de los servicios de capacitacion en los planteles del Colegio.

Supervisar proponer y ejecutar los mecanismos de control estadistico para evaluar sus resultados y verificar estos en términos de
cobertura y calidad, con base en la planeacion y programacion previamente establecida.

Coordinar la actualizacion periddica de la oferta de los servicios de capacitacion de la institucion y analizar el grado de cumplimiento de la
normatividad en la prestacion de los mismos.

Atender los requerimientos de los planteles en materia de asesoria para la coordinacion, supervision y operacion de los programas de
capacitacion.

Apoyar las acciones de cooperacion e intercambio con organismos e instituciones educativas en el ambito estatal, en materia de servicios
de capacitacion.

Desarrollar proyectos de colaboracion con los sectores productivos, gue promuevan su fortalecimiento.

Las demas que le instruya el superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.
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Lic. Karina Rosales Solis
«Jefa del Depto. de Centros de Evaluacion

Facultades:
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Secretaria de Educacion Pablica GOBIERNO DEL ESTADO con a’eP Transparencia
2021 - 2027 Guerrero

Validar la base de datos que envia cada centro evaluador para la solicitud de gestion de certificados.

Elaborar y dar seguimiento a la solicitud ante la Direccidon de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion el servicio de dictamen y
tramite de certificado de la base de datos enviada por los centros de evaluacion.

Gestionar y dar continuidad a la revisién y dictaminacion de los portafolios de evidencias de los procesos de evaluacion reportados por los
Centros de Evaluacion del CONALEP Guerrero.

Recibir el resultado de dictamen realizado por la Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion.
Notificar al centro evaluador el resultado del dictamen para que proceda con el tramite de pago de honorarios de evaluadores.

Gestionar y dar seguimiento a la expedicion de certificados de las personas evaluadas en los centros de evaluacion del CONALEP
Guerrero, gue hayan sido dictaminadas como procedentes a la certificacion.

Recibir certificados por parte de la DAOCE, para la entrega digital, correspondiente a cada beneficiario
Elaborar oficio de entrega de certificados a cada centro evaluador.
Elaborar reportes e informes de resultados de los certificados de competencias expedidos y entregados a los centros de evaluacion.

Elaborar y establecer estrategia de evaluacién, mediante una ruta de tiempos calendarizada de manera homogenizada para todos los
centros de Evaluacion

Solicitar necesidades de evaluacion a cada centro de evaluacion
Planear y calendarizar la atencion especializada de necesidades recibidas de cada Centro Evaluador.
Monitorear periédicamente los avances de procesos de evaluacion y tramite de certificados de cada centro de evaluacion.

Elaborar y comunicar estadisticas de seguimiento a cumplimiento de meta.

l1de? 3, 5 Regresar a la diapositiva principal
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Lic. Karina Rosales Solis
«Jefa del Depto. de Centros de Evaluacion

N o » TRANSFORMANDO o CONALEP Guerrero
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Secretaria de Educacion Pablica GOBIERNO DEL ESTADO con a’eP Transparencia
2021 - 2027 Guerrero

Facultades:

» Disefar estrategias de evaluacion de apoyo a los centros de evaluacion para su promocién y concertacion de servicios.

» Integrar los expedientes técnicos para gestionar la acreditacién y renovacion de estandares de competencia requeridos en los Centros de
Evaluacion del CONALEP Guerrero.

» Solicitar y gestionar la acreditacién y renovacién de los Centros de Evaluacién del CONALEP Guerrero.

» Realizar las gestiones de entrega y envio de las cédulas de acreditacion y/o renovacion segun corresponda a los Centros de Evaluacion del
CONALEP Guerrero.

» Promover y coordinar la habilitacién de evaluadores, a partir de las necesidades del servicio y requerimientos de los Centros de Evaluacion
del CONALEP Guerrero.

» Llevar el control y registro de seguimiento a la planeacién, programacion y presupuestacion de los servicios de evaluacién con fines de
certificacion de competencias que ofrecen los Centros de Evaluacién del CONALEP Guerrero.

» Integrar estadistico de indicadores de numero de procesos de evaluacion, mensual, trimestral, anual.

» Integrar el estadistico de indicador numero de certificados mensual, trimestral, anual.

» Solicitar al area de finanzas el registro de los ingresos propios que se generan por los servicios de evaluacion con fines de certificacion de
competencias que ofrecen los Centros de Evaluacién del CONALEP Guerrero de manera mensual, trimestral, anual.

» Elaborar informes y consolidar los resultados sobre la operacién de los servicios de evaluacién con fines de certificacion de competencias,
con la finalidad de proporcionar a las instancias superiores internas y externas datos que contribuyan en la conformacion de propuestas de
mejora a los mismos.

» Evaluar los resultados de la operacién de los servicios de evaluacion con fines de certificacion de competencia laboral de los Centros de

Evaluacion del CONALEP Guerrero.
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C.P. Margarita Abarca Calvo
«Jefa del Depto. de Planeacion, Programacion y Presupuestacion

Facunades

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos e ingresos del ejercicio fiscal que corresponda con apoyo de las areas que integran el
Colegio, para su andlisis y revision.

» Elaborar el programa Operativo anual con la participacion de las areas e integrarlo de manera consolidada.

» Analizar el ejercicio programatico-presupuestal en congruencia con el presupuesto autorizado y con el cumplimiento de metas
programaticas para el buen control y manejo de este.

» Elaborar el informe sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos transferidos por la SHCP a través del Fondo de Aportaciones
para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) Ramo 33, y presentarla para su revision y autorizacion, posteriormente para su
validacién por parte la de Secretaria de Finanzas del Gobierno Estatal.

» Proporcionar al area de informética las evidencias del informe sobre el ejercicio, destino, y resultados de los recursos transferidos para su
publicacion en las paginas oficiales del Colegio y de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de acuerdo con la autorizacion
correspondiente.

» Participar en la elaboracion del Informe Semestral y Cuenta Publica del e Ejercicio Fiscal que corresponda, el cual se presenta a la
Auditoria Superior del Estado (ASE), previa revision.

» Participar en la elaboracion e integracion del linforme trimestral y anual del SEVAC (Sistema de Evaluacion de la Armonizacion Contable),
para la presentacion del grado de avance del Colegio en materia, contable, presupuestal y programatica cumpliendo con la rendicion de
cuentas, transparentado el uso de los recursos.

» Recabar con las areas la informacion necesaria para integrar la informacion para las Sesiones de Junta Directiva para su revision y
validacion.

» Recabar con las areas involucradas la informacion para integrar y elaborar la normatividad Interna para su posterior revision y
autorizacion.

» -Analizar y registrar las modificaciones presupuestales en las tres fuentes de financiamiento que maneja el Colegio, para su revision,
validacion y autorizacion.

» Las demas funciones que sean asignadas por su supeno% d d
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Lic. Victor Martinez Trigo
*Encargado del Depto. de Infraestructura y Equipo

Facultades:

» Registrar y verificar el patrimonio de bienes muebles e inmuebles, que conforman el colegio de acuerdo a las leyes aplicables.

» Coadyuvar con el &rea de recursos materiales y servicios al levantamiento de inventarios.

» Informar el status de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles.

» Brindar e informar al &rea financiera las necesidades de recursos para la asignacion de bienes muebles para la prestacion y atencion a la
poblacion demandante.

» Informar el status de avance de procesos de rehabilitacion, instalacion y montaje de equipo en talleres y laboratorios del colegio.

» Recabar, analizar y presentar status de bienes para su reparacion o baja de las areas del CONALEP.

» Presentar el informe de equipamiento de planteles y direccion general en apego a los lineamientos aplicables.

» Participar en la realizacion de licitaciones relacionadas al 4rea de recursos materiales y servicios generales, que asi lo soliciten.

» Presentar apoyos para la construccion de espacios educativos, rehabilitacién, sustitucion y/o modernizacion de equipo obsoleto; asi como

el apoyo financiero que asegure los cimientos y permanencia de los servicios educativos.

» -Las demas que instruya el superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

Regresar a la diapositiva principal
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Lic. Imelda Gaona Sitt
«Jefa del Depto. de Sistemas de Calidad

Facultades:

» Coordinar y evaluar la operacion de los procesos de gestion de la calidad en el Colegio, para implementar una mejora continua en
beneficio de los estudiantes y trabajadores del colegio, apoyandose de las areas administrativas y de planteles.

» Coordinar que el sistema de gestidon de calidad que se ha implementado se mantenga y se logre una mejora continua, de acuerdo a los
requisitos de la norma "ISO 9001 para mejorar la eficacia de los procesos y consolidar una institucion de prestigio y calidad.

» Promover con la alta direccion la conveniencia, adecuacién y eficacia del sistema de gestién de calidad incluyendo las recomendaciones
para la mejora, necesidades de recursos y beneficios sobre el propio colegio.

» Gestionar las auditorias internas, internas cruzadas y de tercera parte, bajo los lineamientos de las normas "ISO 9001 a fin de obtener y/o
mantener la certificacion del colegio.

» Cumplir con las responsabilidades asignadas a la unidad de enlace de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, asi como su reglamento. Sus actividades se desarrollan en todos los programas
sustantivos del Colegio, pero en especial en el de "Certificacion bajo la norma "1SO 9001.

» Coordinar acciones con los planteles y con las areas correspondientes de la Direccién General para impulsar el registro, sostenimiento y
avance de planteles en el Padron de Buena Calidad (PBC).

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

» Las demas que le instruya el superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.
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Lic. Christopher Montufar Vazquez

*Encargado de la Direccion del Plantel Acapulco |
Facultades:

YV V V VYV V V

vV V V VYV VYV VYV V V

Dirigir y planear académica, técnica y administrativamente al plantel, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones que se deriven del Sistema, de la Junta Directiva y de la Direccion General;
Representar al plantel, ante las autoridades, organismos y la comunidad en el ambito territorial y funcional de su competencia;

Organizar y operar la administracion escolar, académica, tecnoldgica y de servicios del plantel, asi como de los recursos asignados;

Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel;

Coordinar y operar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados establecidos en este Reglamento Interior, en el &mbito de su competencia, asi como promover la
vinculacion con los sectores productivo, publico, social y privado del entorno del plantel;

Participar en la promocion de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion que brinda el CONALEP, gestionar e impartir los cursos conforme
al programa establecido, asi como proporcionar servicios en beneficio a la comunidad.

Emitir Certificados de terminacion de Estudios de Profesional Técnico Bachiller, de acuerdo con el modelo Académico cursado, pudiendo ser impreso o en medio
electrénico a los egresados;

Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con base en la normatividad establecida por el Sistema;

Expedir constancias de estudios, historiales académicos, boletas de calificaciones, diplomas, constancias de liberacion de servicio social y de préacticas profesionales, con
base en la normatividad emitida por el Sistema,;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;
Asignar, responsabilizar y hacerse cargo del personal del plantel, asi como de los bienes muebles e inmuebles, que estén asignados al mismo para su operacion;

Vigilar el buen comportamiento del personal docente, administrativo y alumnado como marca la normatividad;

Dar aviso inmediato a la autoridad, instancia o superior correspondiente de cualquier anomalia o violacion de la normatividad aplicable al CONALEP;

Programar periddicamente reuniones con padres de familia para informar sobre el aprovechamiento académico y conductual de la comunidad estudiantil;

Atender en el ambito de su competencia, a la comunidad estudiantil, respecto a sus necesidades escolares y personales; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

Cada plantel contara con Departamentos similares a los de la Direccién General, quienes deberan cumplir con las mismas funciones y responsabilidades en proporcién al
plantel asignado.

*l1del £ £ Regresar a la diapositiva principal
2 a g%\ 2025
& 2 |\ La R/Ll)u;':er
U 1&

Indigena




LicC. Karen Iltzel Luna Pineda
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*Encargada de la Direccion del Plantel Acapuico |l
Facultades:

YV V V VYV V V

vV V V VYV VYV VYV V V

Dirigir y planear académica, técnica y administrativamente al plantel, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones que se deriven del Sistema, de la Junta Directiva y de la Direccion General;
Representar al plantel, ante las autoridades, organismos y la comunidad en el ambito territorial y funcional de su competencia;

Organizar y operar la administracion escolar, académica, tecnoldgica y de servicios del plantel, asi como de los recursos asignados;

Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel;

Coordinar y operar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados establecidos en este Reglamento Interior, en el &mbito de su competencia, asi como promover la
vinculacion con los sectores productivo, publico, social y privado del entorno del plantel;

Participar en la promocion de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion que brinda el CONALEP, gestionar e impartir los cursos conforme
al programa establecido, asi como proporcionar servicios en beneficio a la comunidad.

Emitir Certificados de terminacion de Estudios de Profesional Técnico Bachiller, de acuerdo con el modelo Académico cursado, pudiendo ser impreso o en medio
electrénico a los egresados;

Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con base en la normatividad establecida por el Sistema;

Expedir constancias de estudios, historiales académicos, boletas de calificaciones, diplomas, constancias de liberacion de servicio social y de préacticas profesionales, con
base en la normatividad emitida por el Sistema,;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;
Asignar, responsabilizar y hacerse cargo del personal del plantel, asi como de los bienes muebles e inmuebles, que estén asignados al mismo para su operacion;

Vigilar el buen comportamiento del personal docente, administrativo y alumnado como marca la normatividad;

Dar aviso inmediato a la autoridad, instancia o superior correspondiente de cualquier anomalia o violacion de la normatividad aplicable al CONALEP;

Programar periddicamente reuniones con padres de familia para informar sobre el aprovechamiento académico y conductual de la comunidad estudiantil;

Atender en el ambito de su competencia, a la comunidad estudiantil, respecto a sus necesidades escolares y personales; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

Cada plantel contara con Departamentos similares a los de la Direccién General, quienes deberan cumplir con las mismas funciones y responsabilidades en proporcién al
plantel asignado.
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*Encargado de la Direccion del Plantel Iguala
Facultades:

YV V V VYV V V

vV V V VYV VYV VYV V V

Dirigir y planear académica, técnica y administrativamente al plantel, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones que se deriven del Sistema, de la Junta Directiva y de la Direccion General;
Representar al plantel, ante las autoridades, organismos y la comunidad en el ambito territorial y funcional de su competencia;

Organizar y operar la administracion escolar, académica, tecnoldgica y de servicios del plantel, asi como de los recursos asignados;

Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel;

Coordinar y operar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados establecidos en este Reglamento Interior, en el &mbito de su competencia, asi como promover la
vinculacion con los sectores productivo, publico, social y privado del entorno del plantel;

Participar en la promocion de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion que brinda el CONALEP, gestionar e impartir los cursos conforme
al programa establecido, asi como proporcionar servicios en beneficio a la comunidad.

Emitir Certificados de terminacion de Estudios de Profesional Técnico Bachiller, de acuerdo con el modelo Académico cursado, pudiendo ser impreso o en medio
electrénico a los egresados;

Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con base en la normatividad establecida por el Sistema;

Expedir constancias de estudios, historiales académicos, boletas de calificaciones, diplomas, constancias de liberacion de servicio social y de préacticas profesionales, con
base en la normatividad emitida por el Sistema,;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;
Asignar, responsabilizar y hacerse cargo del personal del plantel, asi como de los bienes muebles e inmuebles, que estén asignados al mismo para su operacion;

Vigilar el buen comportamiento del personal docente, administrativo y alumnado como marca la normatividad;

Dar aviso inmediato a la autoridad, instancia o superior correspondiente de cualquier anomalia o violacion de la normatividad aplicable al CONALEP;

Programar periddicamente reuniones con padres de familia para informar sobre el aprovechamiento académico y conductual de la comunidad estudiantil;

Atender en el ambito de su competencia, a la comunidad estudiantil, respecto a sus necesidades escolares y personales; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

Cada plantel contara con Departamentos similares a los de la Direccién General, quienes deberan cumplir con las mismas funciones y responsabilidades en proporcién al
plantel asignado.
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*Encargado de la Direccion del Plantel Chilapa
Facultades:

YV V V VYV V V

vV V V VYV VYV VYV V V

Dirigir y planear académica, técnica y administrativamente al plantel, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones que se deriven del Sistema, de la Junta Directiva y de la Direccion General;
Representar al plantel, ante las autoridades, organismos y la comunidad en el ambito territorial y funcional de su competencia;

Organizar y operar la administracion escolar, académica, tecnoldgica y de servicios del plantel, asi como de los recursos asignados;

Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel;

Coordinar y operar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados establecidos en este Reglamento Interior, en el &mbito de su competencia, asi como promover la
vinculacion con los sectores productivo, publico, social y privado del entorno del plantel;

Participar en la promocion de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion que brinda el CONALEP, gestionar e impartir los cursos conforme
al programa establecido, asi como proporcionar servicios en beneficio a la comunidad.

Emitir Certificados de terminacion de Estudios de Profesional Técnico Bachiller, de acuerdo con el modelo Académico cursado, pudiendo ser impreso o en medio
electrénico a los egresados;

Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con base en la normatividad establecida por el Sistema;

Expedir constancias de estudios, historiales académicos, boletas de calificaciones, diplomas, constancias de liberacion de servicio social y de préacticas profesionales, con
base en la normatividad emitida por el Sistema,;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;
Asignar, responsabilizar y hacerse cargo del personal del plantel, asi como de los bienes muebles e inmuebles, que estén asignados al mismo para su operacion;

Vigilar el buen comportamiento del personal docente, administrativo y alumnado como marca la normatividad;

Dar aviso inmediato a la autoridad, instancia o superior correspondiente de cualquier anomalia o violacion de la normatividad aplicable al CONALEP;

Programar periddicamente reuniones con padres de familia para informar sobre el aprovechamiento académico y conductual de la comunidad estudiantil;

Atender en el ambito de su competencia, a la comunidad estudiantil, respecto a sus necesidades escolares y personales; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

Cada plantel contara con Departamentos similares a los de la Direccién General, quienes deberan cumplir con las mismas funciones y responsabilidades en proporcién al
plantel asignado.
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Lic. Leonardo Hernandez Alonso
*Encargado de la Direccion del Plantel Chilpancingo
Facultades:

YV V V VYV V V

vV V V VYV VYV VYV V V

Dirigir y planear académica, técnica y administrativamente al plantel, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones que se deriven del Sistema, de la Junta Directiva y de la Direccion General;
Representar al plantel, ante las autoridades, organismos y la comunidad en el ambito territorial y funcional de su competencia;

Organizar y operar la administracion escolar, académica, tecnoldgica y de servicios del plantel, asi como de los recursos asignados;

Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel;

Coordinar y operar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados establecidos en este Reglamento Interior, en el &mbito de su competencia, asi como promover la
vinculacion con los sectores productivo, publico, social y privado del entorno del plantel;

Participar en la promocion de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion que brinda el CONALEP, gestionar e impartir los cursos conforme
al programa establecido, asi como proporcionar servicios en beneficio a la comunidad.

Emitir Certificados de terminacion de Estudios de Profesional Técnico Bachiller, de acuerdo con el modelo Académico cursado, pudiendo ser impreso o en medio
electrénico a los egresados;

Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con base en la normatividad establecida por el Sistema;

Expedir constancias de estudios, historiales académicos, boletas de calificaciones, diplomas, constancias de liberacion de servicio social y de préacticas profesionales, con
base en la normatividad emitida por el Sistema,;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;
Asignar, responsabilizar y hacerse cargo del personal del plantel, asi como de los bienes muebles e inmuebles, que estén asignados al mismo para su operacion;

Vigilar el buen comportamiento del personal docente, administrativo y alumnado como marca la normatividad;

Dar aviso inmediato a la autoridad, instancia o superior correspondiente de cualquier anomalia o violacion de la normatividad aplicable al CONALEP;

Programar periddicamente reuniones con padres de familia para informar sobre el aprovechamiento académico y conductual de la comunidad estudiantil;

Atender en el ambito de su competencia, a la comunidad estudiantil, respecto a sus necesidades escolares y personales; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

Cada plantel contara con Departamentos similares a los de la Direccién General, quienes deberan cumplir con las mismas funciones y responsabilidades en proporcién al
plantel asignado.
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Lic. Karla Margarita Martinez Garcia

*Encargada de la Direccion del Plantel Buenavista de Cuéllar

Facultades:

Dirigir y planear académica, técnica y administrativamente al plantel, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones que se deriven del Sistema, de la Junta Directiva y de la Direccion General;
Representar al plantel, ante las autoridades, organismos y la comunidad en el ambito territorial y funcional de su competencia;

Organizar y operar la administracion escolar, académica, tecnoldgica y de servicios del plantel, asi como de los recursos asignados;

Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel;

YV V V VYV V V

Coordinar y operar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados establecidos en este Reglamento Interior, en el &mbito de su competencia, asi como promover la
vinculacion con los sectores productivo, publico, social y privado del entorno del plantel;

> Participar en la promocion de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion que brinda el CONALEP, gestionar e impartir los cursos conforme
al programa establecido, asi como proporcionar servicios en beneficio a la comunidad.

» Emitir Certificados de terminacion de Estudios de Profesional Técnico Bachiller, de acuerdo con el modelo Académico cursado, pudiendo ser impreso o en medio
electrénico a los egresados;

Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con base en la normatividad establecida por el Sistema;

Expedir constancias de estudios, historiales académicos, boletas de calificaciones, diplomas, constancias de liberacion de servicio social y de préacticas profesionales, con
base en la normatividad emitida por el Sistema,;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;
Asignar, responsabilizar y hacerse cargo del personal del plantel, asi como de los bienes muebles e inmuebles, que estén asignados al mismo para su operacion;

Vigilar el buen comportamiento del personal docente, administrativo y alumnado como marca la normatividad;

Dar aviso inmediato a la autoridad, instancia o superior correspondiente de cualquier anomalia o violacion de la normatividad aplicable al CONALEP;

Programar periddicamente reuniones con padres de familia para informar sobre el aprovechamiento académico y conductual de la comunidad estudiantil;

Atender en el ambito de su competencia, a la comunidad estudiantil, respecto a sus necesidades escolares y personales; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

vV V V VYV VYV VYV V V

Cada plantel contara con Departamentos similares a los de la Direccién General, quienes deberan cumplir con las mismas funciones y responsabilidades en proporcién al
plantel asignado.
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*M.A.P. Trinidad Santiago Ramirez

*Encargada de la Direccion del Plantel Ometepec
Facultades:

Dirigir y planear académica, técnica y administrativamente al plantel, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones que se deriven del Sistema, de la Junta Directiva y de la Direccion General;
Representar al plantel, ante las autoridades, organismos y la comunidad en el ambito territorial y funcional de su competencia;
Organizar y operar la administracion escolar, académica, tecnoldgica y de servicios del plantel, asi como de los recursos asignados;

Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel;

YV V V VYV V V

Coordinar y operar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados establecidos en este Reglamento Interior, en el &mbito de su competencia, asi como promover la
vinculacion con los sectores productivo, publico, social y privado del entorno del plantel;

> Participar en la promocion de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion que brinda el CONALEP, gestionar e impartir los cursos conforme
al programa establecido, asi como proporcionar servicios en beneficio a la comunidad.

» Emitir Certificados de terminacion de Estudios de Profesional Técnico Bachiller, de acuerdo con el modelo Académico cursado, pudiendo ser impreso o en medio
electrénico a los egresados;

Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con base en la normatividad establecida por el Sistema;

Expedir constancias de estudios, historiales académicos, boletas de calificaciones, diplomas, constancias de liberacion de servicio social y de préacticas profesionales, con
base en la normatividad emitida por el Sistema,;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;
Asignar, responsabilizar y hacerse cargo del personal del plantel, asi como de los bienes muebles e inmuebles, que estén asignados al mismo para su operacion;

Vigilar el buen comportamiento del personal docente, administrativo y alumnado como marca la normatividad;

Dar aviso inmediato a la autoridad, instancia o superior correspondiente de cualquier anomalia o violacion de la normatividad aplicable al CONALEP;

Programar periddicamente reuniones con padres de familia para informar sobre el aprovechamiento académico y conductual de la comunidad estudiantil;

Atender en el ambito de su competencia, a la comunidad estudiantil, respecto a sus necesidades escolares y personales; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

vV V V VYV VYV VYV V V

Cada plantel contara con Departamentos similares a los de la Direccién General, quienes deberan cumplir con las mismas funciones y responsabilidades en proporcién al
plantel asignado.
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*Lic. Maura Nava Renddn

*Directora del Plantel Tixtla
Facultades:

Dirigir y planear académica, técnica y administrativamente al plantel, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones que se deriven del Sistema, de la Junta Directiva y de la Direccion General;
Representar al plantel, ante las autoridades, organismos y la comunidad en el ambito territorial y funcional de su competencia;

Organizar y operar la administracion escolar, académica, tecnoldgica y de servicios del plantel, asi como de los recursos asignados;

Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel;

YV V V VYV V V

Coordinar y operar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados establecidos en este Reglamento Interior, en el &mbito de su competencia, asi como promover la
vinculacion con los sectores productivo, publico, social y privado del entorno del plantel;

> Participar en la promocion de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion que brinda el CONALEP, gestionar e impartir los cursos conforme
al programa establecido, asi como proporcionar servicios en beneficio a la comunidad.

» Emitir Certificados de terminacion de Estudios de Profesional Técnico Bachiller, de acuerdo con el modelo Académico cursado, pudiendo ser impreso o en medio
electrénico a los egresados;

Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con base en la normatividad establecida por el Sistema;

Expedir constancias de estudios, historiales académicos, boletas de calificaciones, diplomas, constancias de liberacion de servicio social y de préacticas profesionales, con
base en la normatividad emitida por el Sistema,;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;
Asignar, responsabilizar y hacerse cargo del personal del plantel, asi como de los bienes muebles e inmuebles, que estén asignados al mismo para su operacion;

Vigilar el buen comportamiento del personal docente, administrativo y alumnado como marca la normatividad;

Dar aviso inmediato a la autoridad, instancia o superior correspondiente de cualquier anomalia o violacion de la normatividad aplicable al CONALEP;

Programar periddicamente reuniones con padres de familia para informar sobre el aprovechamiento académico y conductual de la comunidad estudiantil;

Atender en el ambito de su competencia, a la comunidad estudiantil, respecto a sus necesidades escolares y personales; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

vV V V VYV VYV VYV V V

Cada plantel contara con Departamentos similares a los de la Direccién General, quienes deberan cumplir con las mismas funciones y responsabilidades en proporcién al
plantel asignado.
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 Lic. Mayrena Lopez Valerianes

« Encargada de la Direccion del Plantel Tlapa de Comonfort
Facultades:

YV V V VYV V V

vV V V VYV VYV VYV V V

Dirigir y planear académica, técnica y administrativamente al plantel, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones que se deriven del Sistema, de la Junta Directiva y de la Direccion General;
Representar al plantel, ante las autoridades, organismos y la comunidad en el ambito territorial y funcional de su competencia;

Organizar y operar la administracion escolar, académica, tecnoldgica y de servicios del plantel, asi como de los recursos asignados;

Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel;

Coordinar y operar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados establecidos en este Reglamento Interior, en el &mbito de su competencia, asi como promover la
vinculacion con los sectores productivo, publico, social y privado del entorno del plantel;

Participar en la promocion de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion que brinda el CONALEP, gestionar e impartir los cursos conforme
al programa establecido, asi como proporcionar servicios en beneficio a la comunidad.

Emitir Certificados de terminacion de Estudios de Profesional Técnico Bachiller, de acuerdo con el modelo Académico cursado, pudiendo ser impreso o en medio
electrénico a los egresados;

Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con base en la normatividad establecida por el Sistema;

Expedir constancias de estudios, historiales académicos, boletas de calificaciones, diplomas, constancias de liberacion de servicio social y de préacticas profesionales, con
base en la normatividad emitida por el Sistema,;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;
Asignar, responsabilizar y hacerse cargo del personal del plantel, asi como de los bienes muebles e inmuebles, que estén asignados al mismo para su operacion;

Vigilar el buen comportamiento del personal docente, administrativo y alumnado como marca la normatividad;

Dar aviso inmediato a la autoridad, instancia o superior correspondiente de cualquier anomalia o violacion de la normatividad aplicable al CONALEP;

Programar periddicamente reuniones con padres de familia para informar sobre el aprovechamiento académico y conductual de la comunidad estudiantil;

Atender en el ambito de su competencia, a la comunidad estudiantil, respecto a sus necesidades escolares y personales; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

Cada plantel contara con Departamentos similares a los de la Direccién General, quienes deberan cumplir con las mismas funciones y responsabilidades en proporcién al
plantel asignado.
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Lic. Fernando Zuniga Patricio

*Director del Plantel Zihuatanejo
Facultades:

YV V V VYV V V

vV V V VYV VYV VYV V V

Dirigir y planear académica, técnica y administrativamente al plantel, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y disposiciones que se deriven del Sistema, de la Junta Directiva y de la Direccion General;
Representar al plantel, ante las autoridades, organismos y la comunidad en el ambito territorial y funcional de su competencia;

Organizar y operar la administracion escolar, académica, tecnoldgica y de servicios del plantel, asi como de los recursos asignados;

Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel;

Coordinar y operar el correcto funcionamiento de los 6rganos colegiados establecidos en este Reglamento Interior, en el &mbito de su competencia, asi como promover la
vinculacion con los sectores productivo, publico, social y privado del entorno del plantel;

Participar en la promocion de la oferta educativa, los servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion que brinda el CONALEP, gestionar e impartir los cursos conforme
al programa establecido, asi como proporcionar servicios en beneficio a la comunidad.

Emitir Certificados de terminacion de Estudios de Profesional Técnico Bachiller, de acuerdo con el modelo Académico cursado, pudiendo ser impreso o en medio
electrénico a los egresados;

Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con base en la normatividad establecida por el Sistema;

Expedir constancias de estudios, historiales académicos, boletas de calificaciones, diplomas, constancias de liberacion de servicio social y de préacticas profesionales, con
base en la normatividad emitida por el Sistema,;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que ofrezca el plantel, conforme a la normatividad establecida por el Sistema;
Asignar, responsabilizar y hacerse cargo del personal del plantel, asi como de los bienes muebles e inmuebles, que estén asignados al mismo para su operacion;

Vigilar el buen comportamiento del personal docente, administrativo y alumnado como marca la normatividad;

Dar aviso inmediato a la autoridad, instancia o superior correspondiente de cualquier anomalia o violacion de la normatividad aplicable al CONALEP;

Programar periddicamente reuniones con padres de familia para informar sobre el aprovechamiento académico y conductual de la comunidad estudiantil;

Atender en el ambito de su competencia, a la comunidad estudiantil, respecto a sus necesidades escolares y personales; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales aplicables.

Cada plantel contara con Departamentos similares a los de la Direccién General, quienes deberan cumplir con las mismas funciones y responsabilidades en proporcién al
plantel asignado.
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